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POSIZIONI ECONOMICHE ATA: PROCEDURA DI ATTRIBUZIONE. INFORMATIVA AL MIM
UIL Scuola: | programmi e la formazione non devono includere compiti non previsti dal CCNL.

A seguito della richiesta della Uil scuola, il MIM ha convocato le organizzazioni sindacali per
I'informativa relativa alla procedura finalizzata all’attribuzione delle posizioni economiche del

personale ATA.

Lamministrazione, in attuazione al Decreto Ministeriale 140 del 12 luglio 2025, ha specificato:

A) Il numero degli ammessi ai corsi di formazione;
B) La presentazione dell’offerta formativa;

C) Le modalita di svolgimento della prova di valutazione;

A) Ammessi ai corsi di formazione

SECONDA POSIZIONE ECONOMICA

AMMESSI ALLA
PROFILI PROFESSIONALI bl —
COLLABORATORI 26.940
OPERATORI 94
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
PRIMA POSIZIONE ECONOMICA 12.114
CUOCHI 107
INFERMIERI 30
GUARDAROBIERI 88
ASSISTENTI TECNICI
PRIMA POSIZIONE ECONOMICA 3.559
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
SECONDA POSIZIONE ECONOMICA 10.609
ASSISTENTI TECNICI
4.097

TOTALI

57.638
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B) Modalita di svolgimento della prova e valutazione:

La prova finale di valutazione consiste in un’unica prova, da remoto, in modalita telematica

composta da n. 20 quesiti a risposta multipla, distinti per profilo professionale e posizione

economica, somministrati a ciascun candidato in ordine casuale. Ciascun quesito consiste in una

domanda seguita da quattro risposte, delle quali solo una e esatta. A ciascun quesito sara

attribuito il seguente punteggio:

® risposta esatta: punti 1;

® mancata o errata risposta: punti O;

La durata della prova & pari a 30 minuti. Il calendario della prova, con indicazione della data e
dell’'ora di svolgimento della stessa, & pubblicato con avviso sul sito internet del Ministero almeno

20 giorni prima del suo svolgimento. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Le posizioni economiche da attribuire:

¢ 28.539 nell’Area dei Collaboratori;

Prima posizione economica

Collaboratori

Aree contrattuali | Profilo professionale Perce.ntuale CL Numerq de.l
riparto beneficiari
Areadel o ohaboratori 100% 28.539
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* 82 nell’Area degli Operatori;

Distribuzione per profilo professionale — Prima posizione economica

Aree contrattuali | Profilo professionale Perce.zntuale di Numerq de.l
riparto beneficiari
Area degl‘l Operatori scolastici 0% 0
Operatori
Area degl} Opergton dei servizi 100% 2
Operatori agrari
¢ 12.549 prime posizioni economiche nell’Area degli Assistent;
Distribuzione per profilo professionale — Prima posizione economica
Aree contrattuali | Profilo professionale Perce.ntuale di Numerq de.l
riparto beneficiari
Assistenti
amministrativi 72,16% —
Assistenti tecnici 26,47% 3.325
Area degh Cuochi _ 0,67% 87
Assistenti Guardarobieri 0,52% 62
Infermieri 0,18% 25
Totale Area Assistenti 100% 12.549
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¢ 5.127 seconde posizioni economiche nell’Area degli Assistenti

Distribuzione per profilo professionale - Seconda posizione economica

Profilo Percentuale di Numero dei

Area contrattuale . . . .

professionale riparto beneficiari

Assistenti
o | amministrativi 73% 3.743
Area degli Assistenti

Assistenti tecnici 27% 1.384
Totale 100% 5.127

La nostra posizione:

Programmi e Test

| programmi utilizzati per elaborare i test da somministrare al personale ai fini dell’attribuzione
delle nuove posizioni economiche prevedono, come piu volte denunciato dalla nostra
organizzazione sindacale, attivita formative non previste dagli attuali profili professionali (compiti
impropri).

Per questo motivo, la UIL Scuola Rua vigilera sulla procedura di somministrazione dei quesiti,
tutelando, se necessario, in ogni sede il personale interessato.

Risorse

Nel 2022 un'indagine da noi condotta, ha evidenziato che le somme non attribuite al personale
ATA per le posizioni economiche, ammontano a circa 65 milioni di euro. Tale grave inadempienza
e stata da noi denunciata, alla Corte dei conti e al Ministero dell’Istruzione e del Merito.

Continueremo a rivendicare con forza la restituzione di tali somme, sottratte ingiustamente al
personale ATA.


https://uilscuola.it/posizioni-economiche-ata-stop-ai-compiti-impropri-la-formazione-rispetti-i-profili-professionali/
https://uilscuola.it/posizioni-economiche-ata-stop-ai-compiti-impropri-la-formazione-rispetti-i-profili-professionali/
https://uilscuola.it/personale-ata-mancano-allappello-65-milioni-di-euro/
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Personale precedentemente incluso nelle graduatorie

Una vera ingiustizia perpetrata a danno del personale che aveva parzialmente svolto la
formazione o era in attesa di essere formato e che I'attuale decreto ministeriale non prende
assolutamente in considerazione. .

A ci0 si aggiunge un importante danno economico per il personale in servizio e per chi, nel
frattempo, € andato in pensione, non avendo potuto beneficiare, nel proprio rateo pensionistico,
del trattamento derivante dalla posizione economica maturata.

La UIL Scuola ha sottolineato la necessita di avviare i corsi nel piu breve tempo possibile e di
concludere l'iter entro il mese di Settembre 2025.

Per la Uil Scuola Rua hanno partecipato Paolo Pizzo e Pasquale Raimondo.

LAmministrazione e stata rappresentata dalla dott.ssa Palermo e dalla dott.ssa Calvosa.



