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24 luglio 2025

da affiggere all'albo sindacale della scuola, ai sensi dell'art. 25 della legge n. 300 del 20.5.70

A TUTTE LE RSU E DELEGATI DELLA UIL SCUOLA
A TUTTO IL PERSONALE DOCENTE E A.T.A.

Incontro tra I’ARAN e 00.SS

Si € svolto in data odierna l'incontro tra I’ARAN e le Organizzazioni sindacali nell'ambito della
trattativa per il rinnovo del CCNL 2022/2024, relativo al personale docente e ATA in
servizio all’estero.

Nel corso dei lavori, la delegazione UIL Scuola RUA ha formulato osservazioni puntuali
alla bozza di articolato presentata dall’ARAN, esprimendo una netta contrarieta ai
contenuti del testo proposto.

La UIL Scuola Rua ha ribadito la necessita di restituire alla contrattazione:

« |la mobilita professionale per la destinazione all’estero,

« e linteragestione del sistema di reclutamento,nallo scopo di
garantire trasparenza, continuita e qualita all'azione formativa delle istituzioni
scolastiche italiane nel mondo.

E stato ricordato che tale posizione era gia stata condivisa dalle Parti con la sottoscrizione
del verbale conclusivo del 9 maggio 2019, relativo all'interpretazione autentica
dell’art. 109 del CCNL 2006/2009. In quell’occasione si era riconosciuta la necessita di
riportare alla contrattazione la disciplina sulla mobilita verso I'estero prevista dal D.Lgs.
64/2017, rinviando la definizione a una successiva disposizione contrattuale
nazionale.
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Le richieste della UIL Scuola RUA
La UIL Scuola Rua ha annunciato l'invio all’/ARAN di proposte specifiche di modifica al
testo e ha indicato le materie che devono rientrare nel perimetro della
contrattazione nazionale, tra cui:

1. Sistema delle relazioni sindacali

2. Partecipazione

3. Impegni connessi all’autonomia scolastica e ai progetti per il miglioramento dell’offerta
formativa

4. Mobilita a domanda tra le istituzioni scolastiche all’estero

5. Ferie

6. Fruizione delle assenze (permessi retribuiti, L. 104, congedi parentali, malattia)
7. Diritto alla formazione

8. Orario di lavoro e ore eccedenti

9. Riconoscimento dell'indennita integrativa speciale

10.Riconoscimento della supervalutazione del servizio all’estero ai fini giuridici, di
carriera e pensionistici

11.Quota dell'ISE soggetta a tassazione IRPEF
12.Aggiornamento dell'ISE per il personale ATA
13.Articolazione delle funzioni dei lettori di italiano presso le universita straniere

La riunione é stata aggiornata al 4 settembre 2025.

Tavoli di lavoro, il primo, all’interno dell’Osservatorio Nazionale per le persone in
condizioni di disabilita (gruppo di lavoro 5 “Inclusione e Istruzione”); il secondo,
presso I’Osservatorio per I’Inclusione e I’ Accessibilita del CNEL. L’obiettivo
comune ¢ migliorare la qualita dell’inclusione scolastica e garantire il pieno
esercizio del diritto all’istruzione per gli studenti e le studentesse in condizione di
disabilita.

Dalla parte giusta della scuola: inclusione vera nessuno escluso

La posizione della Uil e della Uil Scuola Rua in allegato.



