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INDICAZIONI NAZIONALI
11 febbraio 2026:

oggi entrano in vigore le nuove Indicazioni nazionali
per la scuola dell’infanzia e del primo ciclo

VISUALIZZA L'ARTICOLO DEDICATO SULLE NUOVE  

INDICAZIONI NAZIONALI PER LA SCUOLA  

DELL'INFANZIA E DEL PRIMO CICLO

RICORSI: CIO' CHE E' POSSIBILE

https://cislscuolacuneo.musvc3.net/e/r?q=Qt%3dAHQuL_FxXs_Q8_wtqw_79_FxXs_PCfWLd3Z.3JfB0Pu.6CJ_wtqw_794_OVvn_YkKBI.fLDU_wtqw_79_FxXs_QCk00_OVvn_ZiNK_OVvn_YkIFbh68B_wtqw_87EbiF-_FxXs_QAtONY_wtqw_7YL_OVvn_ZiIJ_OVvn_YA7O_OVvn_Zf9_FxXs_QAYrgj_FTOTW_KozU_UTU_wtqw_87DM_wtqw_7YHa.rD1Fy.B3b869b.90_FxXs_QA6O__ljQp%261%3dX9cUgB%267%3dARxO1Z.s8H%26Fx%3dZQbC%26E%3dO%26K%3d7YR%26L%3d7TWZ7%268f4yM%3dUa6TSe6cW&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://cislscuolacuneo.musvc3.net/e/tr?q=6%3dIaOZRd%261%3dT%266%3dYKW%267%3dYFbKY%260%3dABQ5L_0xhs_Kh_7tkw_Gi_0xhs_JmrBAI86CL14uR387.F9_Kize_UX%26A%3d2NASrV.6B9%26BA%3ddHXP%26Q8%3dURYKcJXF4s8pcOXLXK%26E%3dH5tbsZsZNbw9GXtCLXuZtUMXFXLfFUPgG4RfLXOgqaLbJ6IAN4vaNbMbH6IgqVsB&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://cislscuolacuneo.musvc3.net/e/tr?q=7%3dJYCaSb%26o%3dU%267%3dW9X%268%3dW4cLW%26x%3dBCOsM_AvVt_Lf_uulu_5j_AvVt_KkfCBGv7DJo5vPq98.Dw_LjxS_VYRs-78Iw97O_uulu_5jDKoIt9v_LjxS_VYWCVO_MTwi_WIdK_MTwi_WIHxRvFxOw9A-Ah6uMdC8-WCVO-W.s8y%269%3dpOBQfW.70w%26CB%3db6YQ%26Ov%3dVSW9dKV4dPV0YL%26C%3di5O0i9wA5t6d69MV0cLeg8JXA0RAf9tV9dNWfaSW0Yya8aK98XOWgYx7h0Kb0cR7CUS9&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://cislscuolacuneo.musvc3.net/e/tr?q=8%3d5VWbDY%269%3dV%26r%3dTSY%26s%3dTNd7T%26H%3dCxLCN_vspu_7c_EvWr_Ok_vspu_6hJR1.8x8i4BJo.5BH_vspu_6hCMs86Gi.H5K_vspu_7h69_vspu_7fNeDbSY9bTXDZWeB%266%3d0PwNzX.r7G%26Dw%3dYPZB%26LF%3dWDTSe6SNeASTZ7%260%3dP7CZNbh8Weh5OV6XWZ03ye05TXAZR6B6U9hTx976NdfURVfZVZD6e3x43c94RAf6SX9Y&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt


CARTA DEL DOCENTE
La riattivazione del borsellino della carta del docente, con l'accredito di una somma per l'a.s. 25/26 spendibile dagli insegnanti per l'acquisto
di beni materiali e immateriali dedicati alla loro formazione( hardware e software, ma anche iscrizione a corsi di aggiornamento), riaccende
un dibattito che ha visto impegnate le OO.SS. e il mondo della scuola in genere, dal momento della nascita della " card docente'. Nata come
emanazione della controversa legge 107 del 2015 ( la cosiddetta "Buona Scuola" di renziana memoria), all'origine prevedeva l'accredito di
500 euro annuali su un borsellino virtuale presente sulla piattaforma del MIM, destinato esclusivamente ai docenti di ruolo, ed escludeva
quindi l'ampia platea dei precari che, come abbiamo detto in più di un'occasione, oltre a rappresentare una percentuale significativa delle
lavoratrici e dei lavoratori della scuola ( nella nostra provincia si calcola un buon 30%), si vedevano ulteriormente penalizzati dal mancato
accesso a questo bonus.  La battaglia dei ricorsi intrapresa da Cisl Scuola e dalle altre OO.SS., che ha ottenuto il riconoscimento della card
anche per i precari, è stata una battaglia per il riconoscimento di un  diritto violato, a cui il MIM ha cercato di porre rimedio con un  parziale
correttivo, estendendo cioè la card anche ai docenti precari con contratto al 31 agosto. L'ultimo decreto legge( n.127/2025) ha finalmente
esteso la fruizione della card anche ai docenti con contratto al 30 giugno ed al personale educativo.  Una misura di equità , che da un lato
vede però ancora esclusi i docenti con supplenze brevi, dall'altro chiede a tutti  il sacrificio di vedersi ridotto l'importo annuale da 500 a circa
400 euro. Se la riduzione dell’importo pro capite era inevitabile a fronte dell’indisponibilità a incrementare la copertura economica di un
beneficio destinato in origine al solo personale di ruolo, la questione non può essere affrontata e gestita solo  con una logica ragionieristica,
ma richiede scelte chiare e impegnative di natura politica, nell’ottica di un rafforzamento degli investimenti destinati al sistema di istruzione,
e soprattutto, come ha detto la Segretaria generale Barbacci, il  contratto resta la sede naturale per dare risposte al personale della scuola,
che chiede retribuzioni più adeguate. Per questo, dopo la firma del ccnl 22/24, è  necessario arrivare nel più breve tempo possibile all’avvio
delle trattative per il triennio 2025/27.



di Elisabetta Ronco
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