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ISTITUTO COMPRENSIVO NICHELINO III   

Scuole Statali Infanzia – Primaria – Secondaria di primo grado   

Viale J.F. Kennedy, 40 – 10042 Nichelino (Torino) - Tel. 0116819637 

Codice meccanografico: TOIC8A700R Codice fiscale: 94073450010  

Codice univoco S.D.I.: UF9JAG Codice univoco AOO: ACSC 176 Codice IPA: icn3 

Sito:  www.icnichelino3.it e-mail: TOIC8A700R@istruzione.it pec:TOIC8A700R@pec.istruzione.it 

 

 
 
 

Nichelino, 12 giugno 2024 
 

Agli Atti 
Ad Amministrazione trasparente 

All’Albo 
Al sito 

 
  

DETERMINA PER L’AVVIO DI UNA PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO 
DI ESPERTI E TUTOR E SELEZIONE DEL PERSONALE A.T.A. PER LA REALIZZAZIONE 

DEI MODULI FORMATIVI NELL’AMBITO DEL PIANO ESTATE – PN 2127 
   

Progetto “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 
socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025” 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale 
europeo plus (FSE+) 

Progetto: R-ESTATE 
Moduli: 
- Giornalisti in erba 
- Campus Martiri 
- Libri liberi 
- Giornalisti in erba – seconda edizione 

Cup J14D24001770007 
Id. Prog. ESO.4.6.A4.A-FSEPN-PI-2024-102 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19/04/2024 , Fondo Sociale Europeo Plus, Percorsi educativi e 
formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 , emanato nell’ambito della Priorità 01 del  
Programma Nazionale “Scuola e Competenze (FSE+) ” 2021-2027  
 
VISTO il piano per il potenziamento delle competenze, per inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 
estiva delle lezioni, per gli anni scolastici 2023/2024 e 2024/2025; 
 
VISTO l’inoltro della candidatura da parte di codesto Istituto, in data 23/5/2024; 
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CONSIDERATO che l’Istituto ha presentato – nei termini – il Progetto R-Estate  che prevede la realizzazione 
di n. 4  Moduli che mirano ad interventi formativi contro la dispersione scolastica e per l’accrescimento delle 
competenze basate sui target specifici individuati dalla scuola  
 
VISTA la delibera di approvazione della candidatura dell’Istituto al progetto indicato in epigrafe da parte del 
Collegio dei Docenti n. 57 del 20-05-2024; 
 
VISTA la delibera n. 200 del Consiglio di Istituto del 22-05-2024, con la quale è stata approvata la candidatura 
dell’Istituto; 
 
VISTO il decreto  direttoriale Ministero dell’ Istruzione e del merito  prot.000021del 07-06-2024, - FSE PLUS - 
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici2023-2024 e 2024-2025 con il quale la competente Direzione 
Generale ha comunicato la graduatoria definitiva , nella quale è inserita l’ I.C. Nichelino III  con un punteggio di 
50.3172 per un importo pari a Euro 23.475,00; 
 
VISTA la nota del MIUR Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza  
Programma  Nazionale  “Scuola  e  competenze”  2021-2027,  protocollo  n.  AOOGABMI.  n.  83244  del  
12/06/2024 con la quale è stata comunicata la formale autorizzazione delle graduatorie definitive della 
candidature pervenute nell’ambito del progetto in essere; 
 
VISTA la necessità di avviare quanto prima la procedura di selezione per il reclutamento di esperti e tutor 
necessari all’avvio dei percorsi di formazione in conformità alla proposta progettuale presentata, nonché 
selezionale il personale A.T.A. – Collaboratore scolastico che manifesterà interesse alla partecipazione al 
progetto; 
 
CONSIDERATA l’urgenza di reperire il personale suddetto, quanto meno, per garantire l’avvio del percorso 
“Giornalisti in erba” da realizzarsi fra il 24/6/2024 e il 28/6/2024 per un totale di n. 30 ore, vista l’ampia 
manifestazione di interesse presentata dalle famiglie degli alunni della scuola Primaria e secondaria di primo 
grado; 
 
VISTO l’art. 125 comma 4 lettera b) del Regolamento UE n. 1303/2013; 
  
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018; 
 
IN ATTESA della formale lettera di autorizzazione all’avvio del Progetto, allo stato non ancora presente sulla 
piattaforma, cui seguirà la formale assunzione in bilancio del progetto; 
 

PRESO ATTO che le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori 

dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse 

ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di 

target del progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo 

progetto 

RITENUTO quindi di poter autorizzare l’avvio della procedura di selezione di esperti e tutor e del personale 

A.T.A. – Collaboratore scolastico, in via d’urgenza, ai fini della realizzazione del progetto in essere a titolo 

oneroso, nelle forme e nei modi declinati negli articoli seguenti, relativamente al progetto sopra indicato; 

CONSIDERATO quanto previsto dall’art. 53 del D.lgs. 165/2001 secondo cui possono essere affidate 

all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione 

scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal 

personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, 

ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 
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RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti 

procedure:  

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. 

collaborazioni plurime); 

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con 

contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale 

di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 

 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuata, quale responsabile del Progetto la Prof.ssa 

Vincenzina LO FARO, in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire 

tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile 

del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di 

ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione 

e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DECIDE 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

▪ di autorizzare l’avvio di una selezione volta al conferimento di incarichi individuali per esperti e tutor 

nell’ambito del Fondo Sociale Europeo Plus, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 

delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 

scolastici 2023-2024 e 2024-2025 , emanato nell’ambito della Priorità 01 del  

Programma Nazionale “Scuola e Competenze (FSE+) ” 2021-2027 – Piano Scuola Estate 

2021/2027 – Progetto – R-ESTATE, per la realizzazione di tutti i moduli oggetto della proposta 

progettuale entro il termine dell’a.s. 2024/2025;. In particolare:  

- Giornalisti in erba – Prima edizione – dal 24/6/2024 al 28/6/2024; 

- Campus Martiri – Prima settimana di settembre 2024 (avvio a.s. 2024/2025) 

- Libri liberi – sospensione attività didattica a.s. 2024/2025; 

- Giornalisti in erba – Seconda edizione – giugno 2025 

▪ di autorizzare l’avvio di una selezione volta al conferimento di incarichi individuali per supporto 

tecnico operativo fornito dal personale A.T.A. – Collaboratore scolastico volto a garantire assistenza e 

supporto allo svolgimento delle attività e predisporre i locali per l’attuazione del progetto - nell’ambito 

del Fondo Sociale Europeo Plus, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 

scolastici 2023-2024 e 2024-2025 , emanato nell’ambito della Priorità 01 del  

Programma Nazionale “Scuola e Competenze (FSE+) ” 2021-2027 – Piano Scuola Estate 

2021/2027 – Progetto – R-ESTATE, per la realizzazione di tutti i moduli sopra elencati, entro il 

termine dell’a.s. 2024/2025; 

▪ di approvare l’Avviso di selezione da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto; 

▪ di disporre, in via eccezionale ed urgente, di un termine di presentazione delle candidature inferiore 

rispetto ai termini ordinari, in ragione della necessità ed urgenza di attivare i corsi in oggetto, funzionali 
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all’apertura dell’Istituto scolastico anche nel periodo estivo e di sospensione dell’attività didattica; 

▪ di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990; 

▪ di svolgere tutte le attività volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento dei suddetti 

incarichi; 

▪ di procedere a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica e nella 

sezione Amministrazione Trasparente, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

 

 LA DIRIGENTE SCOLASTICA REGGENTE 

Prof.ssa Vincenzina LO FARO 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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