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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DELL'IPOTESI

|l giorno Jﬁéjég&r&j allecre |l 40 , nell’ufficio del Dirigente Scolastico viene sottoscritta la
seguente ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Integrativo di istituto per 'anno scolastico

2023/2024.

La presente ipotesi sara inviata al Collegio dei Revisori dei Conti per il previsto parere, corredata dalla
Relazione Tecnico-finanzliaria, redatta dal DSGA e dalla Relazione Illustrativa del Dirigente Scolastico.

L'ipotesi di contratto viens sottoscritto tra:

La Delegazione di parte pubblica

Dirigente Scolastico Vincenzina LO FARD

La Delegazions R.S.U

FRAGIACOMD Maria Antonla (CI5L - Scuola) ﬁ-h‘ J": s EES e F_:,)
R.5.A.: Hr:}
Francesca Cacace (CISL Scucla) L / Ql; Ad

Patrizia Proia (FLC-CGIL)

00.55.: -

|
Salvatore Toscano (CISL Scuola) - &%:@tﬁ Oain

Stefano Rossetti (FLC-CGIL) %
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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
TITOLO | - PARTE NORMATIVA

CAPOI

DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1

Finalita, campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente Contratto Integrativo @ finalizzato al canseguimento di risultati di qualita, efficacia ed efficienza
nell'erogazione del servizio scolastico mediante 'organizzazione del lavaro del personale docente ed ATA
dell'istituto, basata sulla partecipazione e sulla valarizzazione delle competenze professionali ed intende
incrementare la qualita del servizio, sostenendo i processi innovativi in atto & garantendo llinformazione
pit ampia ed il rispetto dei diritti di tuttii lavoratori dellistituzione scolastica.

Il presente Contratte Integrativo, sottoscritto tra il Dirigente Scolastico dell'istituto Comprensivo Nichelino
lll, nella persona del suo legale rappresentante Prof.ssa Vincenzina LO FARD, e la delegazione sindacale.

Il presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra la D.5. dell’istituto Comprensive Nicheline Ill e la
delegazione sindacale, si applica a tutto il personale docente ed ATA in servizio nell'Istitute.

Gli effetti hanno validita con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e producona | loro effetti fino alla
stipula di un nuovo contratto.

Il presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nell'art.30 comma 4
lettera ) del CONL 2018/2021 in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio
d'istituto all'atto dell’'elaborazione del PTOF, Al sensi dell’art.8 del CCNL 20019/2021 di comparto, all'inizio
del nuove anno scolastico la RSU potrd richiedere la negoziazione dei criteri di ripartizione delle risorse.
In caso contraria, conserva la validita fino alla sottoscrizione di un successivo accordo decentrato, Resta
comunque salva la possibilita di modifiche efo integrazionl a seguito di innovazioni legislative g/o
contrattuali.

Art.2
Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica
. In caso di controversia sull'interpretazione efo sull'applicazione del presente contratto, le parti si
incontrano entro cingue giorni dalla richiesta di cui al successive comma 2 presso la sede della scuola per

definire consensualmente il significato della clausola contestata. L'accordo di interpretazione autentica
ha effetto dall’inizio della vigenza contrattuale.

. Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentata in forma scritta e deve
contenere una sintetica descrizione dei fatti.

. L'eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza contrattuale,
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CAPOI

RELAZIONI SINDACALI
CRITERI E MODALITA' DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

Art. 3
Bacheca sindacale e decumentazione

Il Dirigente scolastico assicura la pubblicazione del materiale sindacale pervenuto agll Indirizzi
istituzionall nella sezione del sito Istituzionale — Albo sindacale

La RSU ha diritto di ottensre la pubblicazione del materiale di interesse sindacale e del lavoro, sulla
stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente Scolastico, nella sesione Albo sindacale del sito
istituzionale, in conformith all’art. 5 del CCNQ, del 4/12/2017 sulle prerogative sindacall. Anche la
defissione del materiale esposto & di esclusiva competenza della RSU.

Il Dirlgente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale a loro indirizzato ed
inviato per posta e per e-mail.

Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle
00.55. di livello provinciale e/o regionale efo nazionale,

Art. 4
Permessi sindacali
Per lo svolgimento delle loro funzioni sindacali, sia di scuala sia esterne, la RSU si avvale di permessi
sindacall, nei limiti complessivi individuali e con le modalita previste dalla normativa vigente e
segnatamente dagli artt, 10 e 16 del CCNG del 7 agosto 1988 e successive modifiche ed integrazioni e
dagli artt. 10 e 18 del CCNQ 04/12/2017 CCNL,

La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 & comunicata formalmente al
Dirigente Scolastico dalle Segreterie Frovinciali /o Regionali delle 00.55. e dalla RSU di scuola tramite
atto scritto, unico adempimento da assolvere con un preavviso di tre giorni.

Il contingente dei permessi di spettanza alla RSU & gestito autonomamente dalla RSU nel rispetto del
tetto massimo attribuito, che sl calcola moltiplicando 25 minuti @ 30 secondi per il numero di
dipendenti a tempo indeterminata. |l calcolo del mante ore spettante viene effettuato, all’inizic
dell’'anno scolastico, dal Dirigente, che lo comunica alla RSU medesima.

Art. 5
Agibilita sindacale
allz RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali & consentito di comunicare con il personale per motivi di
carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivita laverativa e, comunque, nel corso
dell'ordinario orario di apertura dell'lstituto.

La comunicazione interna pud avvenire brevemente per via orale o mediante scritti e stampati, sia
consegnati dalla RSU e dai Dirlgentl Sindacall Territoriali od personom, sia messi a disposizione dei

lavoratori interessati, ad es. in sala docenti o in segreteria. /_&’
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3. Alla RSU, previa richiesta, & consentito I'uso gratuito del telefono, della fotocopiatrice, nonché |'uso
del personal computer con eventuale accesso a posta elettronica e reti telematiche e di tutti gl
strumenti ed attrezzature presenti nella scuola, senza per questo impedire il regolare svolgimento
delle attivita scolastiche e nel rispetto delia tutels dei dati sensibili in possesso della scuola.

4. Alla RSU & consentito 'uso di un locale idoneo per riunioni ed incontri, nell'ambito dell’attivitd
sindacale, preavvisandone Il Dirigente Scolastico, nonché 'utilizzo di un armadio per |a raccolta del
materiale sindacale,

Art. 6
Trasparenza amministrativa — Informazione

1. Copia cartacea dei prospetti analitici relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.1.5. viene consegnata
alla RSU, nell'ambito det diritti all'informazions, al sens! dell’art. 5 CCNL 2019/2021. Sard compito e
responsabilita della RSU medesima curarne 'eventuale diffusione, nel rispetto della tutela della
riservatezza.

2. Copia dei documenti e delle circolari interne viene messa in visione al personale che & pertanto tenuto
2 leggere ed a conoscere,

Art. 7
Patrocinio e diritto di accesso agli atti

1. la R5U e |le organizzazioni sindacali territoriali hanno diritto di accesso agli atti della scucla sulle
materie diinformazione preventiva e successiva,

Il rilascio di copia degli atti avviene senza oneri e, di norma, entro cingue giorni dalla richiesta.

3. Lla R5U e le organizzazioni sindacali territoriali, su delega degli interessati, al fine della tutela loro
richiesta, hanno diritto di accesso agli atti secondo la normativa vigente.

4. la richiesta d| accesso agli atti amministrativi pud avvenire anche verbalmente, dovendo assumera
forma scritta solo in seguito a precisa richiesta del Dirigente Scolastico.

Art. 8
Assemblee sindacali

1. | dipendenti hanne diritto a partecipare, durante ['orario di lavoro, ad assemblee sindacali, in idonei locali
sul luogo di lavoro concordati con la parte datoriale, per dieci ore pro capite in ciascun anno scolastico,
senza decurtazione della retribuzione.

2. La RSU pud indire assemblee sindacall in orario di lavoro e fueri orario di lavoro. Le assemblee possono,
altresi, essere indette dalla RSU, congiuntamente con una o pit organizzazioni sindacali rappresentative
del comparto, ai sensi dell’art. 4 del CCNO04/12/2017 e dell"art. 31 del CCNL 2019/2021.

3. In clascuna Istituzione scolastica e per ciascuna categoria di personale (ATA e docentl) non possano
essere tenute pil di due assemblee al mese.

4. Ciascuna assemblea pud avere la durata massima di due ore se si svolge a livello di singola istituzione
scolastica pell’ambito dello stesso comune, se 'assemblea ha caratiere provinciale secondo [e indicazioni
del relative contratto Regionale.

5. Le assemblee possono svolgersl anche in modalita a distanza.
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Art. 9
Modalita di convocazione delle assemblee sindacali

. La convocazione dell'assemblea contenente la durats, la sede e 'ordine del glorno & resa nota almeno
sei giorni prima con comunicazione scritta al Dirigente Scolastica,

. Qualora le assemblee si svolgano fuori orario di servizio o dilezione, il termine di sei giorni pud essere
ridotto a quattro.

. La comunicazione, relativa all'indizione dell'assemblea, deve essere trasmessa a tutto |l personale
interessato entro il giorno successivo in cul @ pervenuta, per consentire a tutti di esprimere la propria
adesione.

. Le assemblee coincidenti con 'orarie di lezicne devono essere svalte allinizio o alla fine delle attivita
didattiche glornaliere, L'attivita didattica & differita di 15 minuti in entrata/uscita per permettere al
persanale di raggiungere la sede di servizio/la sede dell’assemblea,

. Le assemblee del personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con quella delle
assembles del persanale docente, comprese le ore Intermedie dal servizio sealastica.

. E obbligo del personale dichiarare la propria parteci pazione all'assemblea sindacale svolta In orario di
servizio. La mancata firma entro il termine stabilito nella circolare verra interpretato come non adesione
all'assemblea e quindi il personale & considerato in servizio con gli alunni nelle classi, La dichiarazione di
adesiong & Irrevecabile,

. La circolare relativa alla segnalazione della partecipazione individuale all'assemblea deve rimanere
disponibile per almena tre giorni al fine di consentire la presa visione da parte di tutti gli interessati,

Art. 10
Svolgimento delle assemblee sindacali

. Il Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui & coinvalte anche il personale docente, sospende le
attivitd didattiche dellz sole classi i cul docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea.

. MNon possono essere svolte assemblee sindacall in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e
degli scrutini finali,

. Nelle assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA, se l'adesione & totale per guest'ultimi e non
per i docentl, al sensi dell'art.30 c.4 del CCNL 2019/21, la contrattazione d'lstitute Individua 0l
contingente minimo tenuto ad assicurare | servizi essenziali riguardanti la vigilanza agli ingressi della
scuola e alle altre attivita indifferibill concidenti con "assemblea sindacale. Si individua |l seguente
contingente:

a. sele lezioni sono sospese in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio solo di n.1 unita di
collaboratore scolastico nella sede, nessuno negli altri plessi.

b. se non vi & sospensione delle lezionl in tutte le classi si prevede la permanenza In servizio di n.1
unitd di assistente amministrative & di almeno nl collaboratore scolastico in ogni plesso per
garantire la vigilanza agli ingrassi.

. Il Dirigente Scolastico nell'individuazione del persanale obbligato al servizio verifica prioritariamente |a
dispanibilita dei singoli; in caso contrario si procede al sorteggio, seguendo comungue il criterio della
rotazione nel corso dell’anno scolastico.

. La dichiarazione preventiva individuale di partecipazione, espressa in forma scritta presso la sede di
servizio, da parte del persenale in servizio nell'orario dell'assemblea sindacale, fa fede ai fini del
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computo del monte ore individuale annuale.

Art. 11
Servizi essenziali da garantire in caso di sciopero

. Inoecasione di ogni sciopero, il lavoratore & tenuto a comunicare in forma scritta, anche via mail, ovvero
nelle forme e con le modalith predisposte dal Dirigente scolasties, la propria intenzione dl aderire alla
sciopera o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo.

. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed & irrevocabile, ferma la
nacessita di individuare i nominativi del personale in servizio presso l'istituzione scolastica da includera
nei contingenti minimi per garantire le prestazioni indispensabili,

. | servizi minimi da garantire durante gli scloper] sono contenuti nel Protocolle di intesa per la
determinazione dei contingenti di personale necessari ad assicurare le prestazioni indispensabili in caso
di sciopero siglato dal Dirigente scolastico, per la parte pubblica, e le Organizzazioni Sindacali firmatarie
del CCNL, sottoscritto in data 10.02.2021 prot. n. 1318 del 10.02.2021, in conformita a quanto contenuto
nell’Accordo nazionale sulle norme di garanzia del servizi pubblicl essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto
dall’ARAN e dalle Organizzazioni Sindacali in data 2.12.2020 e pubblicato in Gazzetta Ufficiale in data
12.01.2021, che sostituisce I' Allegato-Attuazione della Legge 146/1990 al CCNL 1998/2001.,

. Il Pratocollo di intesa per la determinazione dei contingenti di personale necessari ad assicurare le
prestazioni indispensabili in caso di sciopero siglate in data 10.02.2021 prot. n. 1318 del 10.02.2021,
disciplina, a livella di istituzione scolastica, | servizl minimi da garantire solo in presenza di particolar e
specifiche situazioni quali:

Attivita

Contingenti di personale

Servizl essenziali

Scrutini e valutazioni finali

n. 2 assistenti amrministrativi,
qualora I'attivita ecceda I'ordinarlo
orario di servizio del personale
Interessato

n. 2 collaboratori scolastic
gualora I'attivitsd ecceda 'ordinario
orario di servizio del personale
interessato

Attivitd di natura amministrativa

Apertura e chiusura dell’'istituto,
vigilanza
Sorvegliania ingresso e servizio ai plani

Pagamento degli stipendi al
personale con contratto di
lavore a tempo determinato nel
caso In cul lo svolgimenta di
azionl di sclopero coincida con
eventuall termini perentari

DEGA
n. 1 assistente amministrativo
n. 1 collaboratore scolastico

Responsabile del servizio
Attivita amministrative
Attivitd connesse
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Art. 12
Sistema delle relazioni sindacali di istituto

+ Il sistema delle relazioni sindacali, disciplinato dal Titola Il dall’ art. 4 all'art. 9 del CCML del 18,01.2024,
e lo strumento per costruire relazioni stabili tra 'Amministrazione ed | soggetti sindacall firmatari del
CCNLZ018/21, Improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e trasparenza dei
comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione del rispettivi dirittl ed obblighi,
nonché alla prevenzione ed alla risoluzione dei conflitt.

. La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti ¢ decisioni
divalenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire
adeguati diritti di informazione sugl stessi.

. Il sisterma delle relazioni sindacali di istitute, 2 norma dell’art. 30 e 53, del CCNL 2015/21 prevede |
seguenti istituti:

al Contrattazione integrativa [art.30 comma 4 lett. c);
b} Confronte{art.20 comma 9 lett. b);
c} Informaziene (art. 30 comma 10 lett. b).

. Gli incontri sono convocati di intesa tra il Dirigente Scolastico, le Organizzazioni Sindacali e la RSU e,
eventualmente, si svolgone on line a seguito di provwedimenti delle competenti autorita che
impediscano lo svolgimento di riunionl in presenza, Al di fuorl di tall casi la modalit on line pud
comungue essere adottata, previo accordo tra le parti.

. |l Dirigente Scolastico provwede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie def CCNL
2018/21 con un preavviso, di norma, dl almena 5 glarnl,

. |l Diripente Scolastica & 1a RSU possono chiedere |l rinvio della trattativa con I'obbligo di apgiornaria, nel
pli breve tempo possibile, gualora nel corso della contrattazione emerga la necessita di
approfondimento delle materie oggetto di contrattazione,

. Iltesto definitivo deli*accordo viene pubblicato sul sito dellistituzione scolastica entro cingue giorni dalla
firma. Le parti, comungue, hanno facolta, all'atto della sottoscrizione, di apporre dichiarazioni a verbale,
che sono da ritenersi parti integranti del testo contrattuale.
Art. 13
Materie oggetto di contrattazione di istituto
. Dgeetto della contrattazione di Istituto, al sensi del richiamato art. 30 co. 4 lett. ¢} del CCNL 2019/2021 sono:
a) |criteri generali per gli interventi rivolt] alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavore;

b} i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell'offerta formativa e per la
determinazione del compensi e la determinazione del valore degli incarichi specifici conferiti al
personale ATA, aisensi dell'art, 54, comma 2 del CCNL 2019/21.

c) | criteri per I'attribuzione e |z determinazione di compensi accessori, ai sensl dell’art. 45, comma 1,
del d.lgs. n. 165 del 2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
al progetti nazionall e comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

d) | criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della legge n. 160 del 2019;

e) |criteri per I'utilizzo del permessi sindacall ai sensi dell’art. 10 del CONG 4/12/2017 e s.m.i.;
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fl icriteri per I'individuazione di fasce temporali di flessihilita oraria in entrata e In uscita per || personale
ATA, al fine di consegulre una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

g) [lecriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli oblettivi
e delle finalita definiti a livello nazienale con Il Piano nazienale di formazione dei docenti;

h) i criteri generall per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una magglore concillazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione). MNal caso in cui per disposizioni delle autoritd competenti venga disposta la
sospensione delle attivita didattiche in presenza dovra darsl plena attuazione a quanto previsto
dall'lpotesi di CCN| sulla Didattica Digitale Integrata sottoscritto in data 25 ottobre 2020 ed in
particolare all’art.2, comma 1 e successive modifiche;

i) iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e del processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica. Nel caso in cul
per disposizioni delle autorith competenti venga disposta la sospensione delle attivita didattiche in
presenza dovra darsi piena attuazione a guanto previsto dall'lpotes| di CCNI sulla Didattica Digitale
Integrata sottoscritto in data 25 ottobre 2020 ed in particolare all'art. 3, comma 3 & successive
maodifiche;

il il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigitanza agh ingressi alla scuola e ad
altre attivita indifferibili coincidenti con I'assemblea sindacale;

k) i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura del compensi di eul al
decreto dal MIM n. 63 del 5 aprile 2023,

Art. 14
Materie oggetto di confronto

1. Opgetto del confronto a livello di istituto sono, ai sensi del richiamato art, 30 co. 9 lett. b} del CCNL
2019/2021;

a} larticolazione dell’orario di lavero del persenale docente, educativo ed ATA, nonché | eriteri per
lVindividuazione del medesime personale da utilizzare nelle attivitd retribuite con il fondo per |
miglioramenta dell'offerta formativa;

b) i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interna dell'istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA,
c) icriteri per la fruiziona del permessi per I'aggiornamento;

d) la promozione della legalits, della qualita del lavore e del benessere organizzative (in particolar
modo dave venisse prevista la prestazione del servizio in modalita agile) e l'individuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out;

e} | criteri generali delle modalith attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché | eriter
di priorita per I'accesso aghl stessi al sensl dell'art. 12 del CCNL 2019-2021, che dovranno tenere
conto dell'esigenza di concillare le esigenze di benessere e flessibilita dei lavoratori con gli
obiettivi di miglioramento del servizio pubblico e con le specifiche necessita tecniche delle
attivita:

f) |criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA.

2. Il confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degll elementl conoscitivi sulle misure da
adottare, |l confronto & attivato qualora, entre 5 giorni dalla trasmissione delle Informazioni, venga
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richiesto dalla RSU o dalle 00.55. firmatarie del CCNL 2019/121. L'incontro pud essere, altresi, proposto
dal Dirlgente Scolastico contestualmente all'invie delle Informazioni.

3. Il eslendario degli incontri di confronto non pud protrarsl oltre dieci giornl,
4. Al termine del confranto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni emerse.

Art. 15

Materie oggetto di informazione
1. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e dal CCNL

2015/2021 l'informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte del
Dirigente Scolastico, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni
inerenti alle materie di confronto e di contrattazione. Ai sensi dell'art. 5 comma 1 del CCNL 2019/21, &
resa, preventivamente e in forma scritta, dall/Amministrazione ai soggetti sindacali firmatari del CCNL

2019/21, al fine dl consentire loro di prendere conoscenza delle guestioni inerenti le materie di
confronto e di contrattazione.

2. Sono oggetto di Informazione, a livello di istituto, ai sensi del richiamato art. 30 co. 10 lett. b) del CCNL
2019/2021, oltre agli esiti del confronto e della contrattazione integrativa:

a)  laproposta di formazione delle classi e degll organici;
b}  icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei;

cl | dati relativi all'utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 (Fondo per il miglioramento
dell'offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivith retribuite, 'importo erogate, il
numero dei lavoratori coinvelti e fermo restando che, in ogni case, non deve essere possibile
associare il compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito,

3. Il Dirigente Scalastico fornisce alia RSU Vinformazione in ottemperanza a quanto previsto dal CONL
2019/2021 in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all'awio dell'inizio dell'anno
scolastico. In partlcolare, la documentazione contenente tutti gli elementi necessarl a svalgere la
contrattazione decentrata, sard consegnata nel tempi il pid rapldamente possiblle.

CAPO N

L& COMUNITA EDUCANTE
Art. 16
La comunita educante

1. Al sensi dell’articolo 3 del decreto egistativo 16 aprile 1994, n. 297, la scuola & una comunita educante
di dialoge, di ricerca, di esperienza sociale, improntata informata al valori democratici e volta alla
crescita della persona in tutte le sue dimenslonl. In essa egnuno, con pari dignita e nella diversita dei
ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione del diritto allo studio, lo
sviluppo delle potenzialith di clascuno e il recupero delle situazioni di svantaggio, in armania con i
principi sanciti dalla Costituzione e dalla Convenzione internazionale sul dirittl dell®infanzia, approvata
dall’'ONU il 20 novembre 1989, e con i principi generali dell’ordinamento italiano.

2. Appartengono alla comunita educante || dirigente scolastico, il personale docente ed educativo, il DSGA

- 4,
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e Il personale amministrativo, tecnico e ausiliario, nonché le famiglie, gli alunni e gl student che
partecipano alla comunita nell'ambito degli organi collegiali previsti dal d.lgs. n. 297/1994

Art. 17
Transizione di genere

1. Al fine di tutelare il benessere psicefisico di lavoratori transgender, di creare un ambiente di lavoro
inclusivo, Ispirato al valore fondante della pari dignitad umana delle persone, eliminando situazioni di
disapio per coloro che intendono modificare nome e identitdi nell'espressione della propria
autodeterminazione di genere, le amministrazioni riconoscono un'identita alias al dipendente che ha
intrapreso il percorsa di transizione di genere di cul alla legge n. 164 del 1982 e 5.m.l. & ne faccia richiesta
tramite la sottoscrizione di un Accordo di riservatezza confidenziale, Modalita di accesso e templ i
richiesta e attivazione dell’alias saranno specificate in apposita regolamentazione interna, la carriera
alias restera inscindibilmente associata e gestita in contemporanea alla carriera reale. Lidentita alias da
utilizzare, anche con riferimento a quanto previsto dall'art. 55-novies del d.lgs. n. 165 del 2001, al posto
del nominativo effettivo risultante nel fascicolo personale, riguarda, a titolo esemplificativo, il cartelling
di riconoscimento, le credenziall per la posta elettronica, la targhetta sulla porta d'ufficio, eventuall
tabelle di turno orari esposte negli spazl comuni, nonché divise di lavore corrispondenti al genere d
elezione della persona e |a possibilita di utilizzare spogliatoio e servizi igienici neutri rispetto al genere,
se presenti, o corrispondenti all'identita di genere del lavoratore.

2. Non st conformano all'identita alias e restano pertanto invariate tutte le documentazion: e tutti i
provvediment! attinenti al dipendente In transizione di genere che hanno rilevanza strettamente
personale {come ad esempio la busta paga, Ia matricola, | provvedimenti disciplinari) o la sottoscrizione
di atti e provwediment] da parte del lavoratore interessato.

CAPO IV

CRITERI RELATIVI ALL'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E ARTICOLAZIONE DELL"ORARIO
DISPOSIZIONI GENERALI — PERSONALE SCOLASTICO

Art. 18
Congedi dei genitori

1. Nel perlodo di congedo di maternita e di paternita, al sensi degll articoli 16, 17, 27 bis e 28 del d.lgs. n. 151
del 2001 alla lavoratrice o al lavoratore spetta l'intera retribuzione fissa mensile nonché le gquote di salario
accessorio fisse e ricorrenti che competono nel casl di malattla superiore a 15 giorni consecutivi o in caso
di ricovero ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza post-ricovero, secondo |a disciplina d
cui all'art. 17,comma 8 del CCNL 29/11/2007. Durante il medesimo pericdo di astensione, tale periodo &
da considerarsi servizio effettivamente prestato anche per quanto concerne ['eventuale proroga
dell'incarico di supplenza.

2. Il congedo parentale previsto per ciascun figlio dall'art, 32, comma 1, del d.lgs. n. 151 del 2001 per le
lavoratrici madrl o in alternativa per | laveratori padri non riduce le ferie ed & valutato ai fini dell’anzianita
di servizio. | primi trenta giorni sono retribuiti per intero con esclusione del compensl per lavoro
straordinario e delle indennita per prestazioni disagiate, pericolose o dannose per la salute.

3. Successivamente al congedo di maternitd o di paternita e sino al compimento del terzo anno di vita del
bambino, nel casl previsti dall'art. 47, comma 1, del d.lgs. n. 151 del 2001, alle lavoratrici madri ed af
10
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lavoratori padrl sono rlconosclutl trenta glornl per ciascun anno di etd del bambino, computati
complessivamente per entrambi | genitord, di assenza retribulta secondo le modalita indicate.

. | periodi di assenza di cul al precedenti, nel caso di frulzione continuativa, comprendono anche gli
eventuali giorni festivi che ricadano all'interno degli stessi. Tale modalita di computo trova applicazione
anche nel caso di fruizione frazionata, ove | diversi perlod! di assenza non siano intervallati dal ritorno al
lavore del lavoratore o della lavaratrice.

. Ai fini della fruizione, anche frazionata, dei periodi di astensione dal lavoro, di cui all'art. 32, comma 1, del
dlps. n.151 del 2001, la lavoratrice madre o il lavoratore padre presentano la relativa domanda, con
I'indicazione della durata, all'ufficio di appartenenza di norma cingque giorni prima della data di decorrenza
del periods di astensione.

. In presenza di particolari e comprovata situazioni personali, la domanda pub essere presentata entro le
guarantotto ore precedenti l'inizio del perloda di astensione dal lavoro.

Art. 19

Congedo per donne vittime di violenza (art.17 CCNL 2019/21)

. La lavoratrice, inserita nei percorsi di proteziona refativi alla vielenza di genere, debitamente certificati,
ai sensi dell’art. 24 del d.lgs. n. 80 del 2015, ha diritto, previa formale richiesta, ad astenersi dal lavoro,
per motivi connessi a tali percarsi, per un periodo massimo di congedo di 120 glornl |avorativi, da fruire,
su base giornallera (o anche su base oraria per il solo personale ATA), nell’arco temporale di tre anni,
decorrenti dalla data di inizio del percorso di protezione certificato.

. Il trattamento economico spettante alla lavaratrice in questione & guello previsto per il congedo di
maternita, secondo la disciplina di riferimento.

. | periodi di congedo ex art. 17 CCNL 18.01.2024 possono essere curnulati con I'aspettativa per motivi
personali e famillari per un pericdo di ulterion trenta giorni.

. | medesimi periodi, inaltre, sono computati a tutti ghi effetti al fini dell'anzianita di servizio, non riducono
le ferie e sono utili ai fini della tredicesima mensilita.

. La dipendente vittima di violenza ha diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pleno a
tempo parziale, secondo la discipling di riferimento. La medesima lavoratrice, indipendentemente dalle
normali procedure di mobilith, ha diritto di presentare domanda di trasferimento ad altra
amministrazione pubblica ubicata in un comune diverso da guello di residenza, ovverg, nel caso la
violenza sia riconducibile al luogo di fevoro, nello stesso comune, previa comunicazione
all'amministrazione di appartenenza, secondo quanto previsto dal comma 7 dell’art. 17 CCNL18.01.2024.

Art. 20
Formazione del personale
. leriteri di ripartizione delle risorse per le attivita di formazione per |l personale docente ed ATA (in coerenza
con gli obiettivi e le finalith definiti con il Piano Nazionale di formazione dei docenti & dell'istituzione
scolastica) saranno definiti nella contrattazione integrativa d'lstituto per l'a.s. 2024-25.

11
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.U art. 36 del CONL 2019/2021 riconosce espressamente tale diritte al personale, sia attraverso la
predisposizione dl percorsi formativi interni, sia attraverso l'incentivazione alla partecipazione a percorsi
anche universitari di formazione.

. Tuito il personale scolastico deve essere messo in condizione di poter accedere alle iniziative di
formazione, in parficolare il personale amministrativo, tecnico e ausiliario, nel rispetto del Piano di
formazlone predisposto dal DSGA, anche In relazlone alle procedure che prevedono |'utilizzazione di
strument] informatici, nonché di specifiche piattaforme digitali connesse ai processi affidati (contabilita,
gestione documentale/degli alunni/del personale).

. Per il personale docente, |a formazione avviene in orario non coincidente con |2 ore destinate all'attivita
di insegnamento di cui allart. 43 (Attivita dei docenti) del CCNL 2019-21.

. Il personale docente ha diritto alla fruizione di cingue giorni nel corso dell'anno scolastico per la
partecipazions a Iniziative di formazione con 'esonero dal servizio & con sostituzione al sensi della
normativa sulle supplenze brevi vigente nei diversi gradi scolastici, Con le medesime modalita, e nel
medesimo limite di 5 giorni, hanno diritto a partecipare ad atthvitd musicall ed artistiche, a titolo di
formazione, gl insegnanti di strumento musicale e di materie artistiche.

. Per il personale docente | fondi disponibili saranno utilizzatl per compensare formatori ed attivita di
autoformarzione-aggiornamento. La formazione awviene in orarlo non coincidente can le ore destinate
all'attivita di insegnamento di cui all'art. 43 (Attivita dei docenti) CCNL 2015/2021. Le ore di formazione
ulteriori rispetto alle attivita funzionali all'insegnamento sono remunerate con compensi, anche forfettari
stabiliti in contrattaziene integrativa a partire dall’a.s.2024-25, a carico del fondo per || migloramento
dell’'offerta formativa.

Sano obbligatorie tutte e attivita formative deliberate dagli organi collegiall, confarmemente al Piano di
formazione del personale disposto nel FTOFR. La fruldione da parte del docenti di 5 (cinque} giorni nel corso
dell'anno scolastico per |a partecipazione ad iniziative di Formazione ed Aggiornamento con ['esenero dal
servizio & autorizzata per i corsi:

* organizzati o autorizzati dall’U.5.R. o dal MIM;

* prganizzati da altre Amministrazionl pubbliche (Universita, Enti qualificati autorizzati presso MIM];
= corsi organizzati in rete con altre scucle e rientranti nelle iniziative di formazione previste dal FTOF;
s corsi organizzati a livello di scuola o da scuole viciniore,

. Se l'iniziativa riguarda tematiche strettamente professionali, sia trasversall sia specifiche per aree
disciplinari miranti al potenziamento della qualita professionale, ai processi innovativl In atto e al
potenziamento dell'sffarta formativa.

. Ulteriori giorni di esonero saranno concessi nelle forme ed in misura compatibile con la qualitd del
servizio, da valutare di volta in volta.

. Le stesse opportunita, fruizione del cinque giornl efo adattamento dell'orario di lavoro, devone essere
offerte al personale docente che partecipa in qualita di formatore, esperto e animatore ad iniziative di
formazione, Le predette opportunitd di fruizione di cinque giorni per la partecipazione ad iniziative di
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formazione come docente o come discente non sona cumulabili. || completamento della laurea e
Fiscrizione a corsi di laurea per gli insegnanti diplomati In servizio hanno un carattere di priorita.
10. Criteri specifici per la partecipazione a corsi di formazione per i guali ¢ prevista la possibilita di fruire fino

2 5 [cinque) giorni di permesso retribuito sono:

« priorita ai docenti titolari;

» riguardare iniziative ricomprese nel Piano annuale delle attivita di agglornamento e formazione

dell’lstituto;

* coerenza del corso con la materia di insegnamento;

* coerenza del corso con lincarico che si svolge all’interno dell’lstituzione scolastica;

= possibilits di essere sostituiti durante 'sssenza con personale interno,

11. Il diritto ai 5 giorni & valido anche per la partecipazione ai corsi di formazione e di aggiornamento in
gualita di formatore, esperto o animatore.

12 Precisato che le iniziative formative del personale docente, ordinariamente, si svolgono fuori dell'orario
di insegnamentao, il Dirigenta Scolastico nal concedere | permessi per 'aggiornamento i criteri di cul sopra.

13. Larichiesta del personale deve:

= essere presentata con almeno cingue giorni di anticipo;

= gsplicitare la disponibilitd ad effettuara ralazioni efo intzrvent di
restituzione//informazione/stimolo a gruppl di docenti “affini” e/o al Collegio;

*  non conseguire oner per 'amministrazione o disagi all‘attivita didattica.

14.A parita di iniziativa, considerata la possibile ricaduta all’internc dellIstituto, si concedera il permesso
prima a chi partecipa ad iniziative che costituiscono il completamento di un percorse pluriennale, avviato
nel precedente anno scolastico, pai a chi non ne ha ancora fruito nell'anno scolastico In corse o in quello
precedente.

15.0ualora ci fosse parita anche rispetto alla fruizione di permessi come indicato nel punto precedente, si
terra in considerazione il criterio del minor servizio, quale indice di maggior necessita di formazione, con
priorita al personale con contratto a tempo indeterminato.

16.A1 sensi dell'art, 44, comma 4 del CCNL 2019/2021 le attivita di formazione programmate annualmente
dal collegio dei docenti con il PTOF ed eccedenti le 80 ore funzionali sono retribuite secondo le seguenti
maodalith stabile in sede di contrattazione d'istituto nel corso dell’a.s.2024-25.
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CAPO W

CRITERI RELATIVI ALL'ORGANIZ2ZAZIONE DEL LAVORO e ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO SCOLASTICO
PERSOMNALE DOCENTE

Art. 21
Realizzazione del Piano Triennale dell'Offerta Formativa

Il personale docente, secondo quanto disposto dallart. 41, comma 1, CCNL 18/01/2024, concorre alla
realizzazione del plano triennale dell’'offerta formativa tramite attivitd individuali e collegiali: di
insegnamento, di potenziamento, di sostegno, di progettazione, di ricerca, di coordinamento didattico e
arganizzativo.

Gli obblighi di lavaro del personale docente sono articolati in attivitd di insegnamento ed in attivita
funzionall alla prestazione di insegnamento.

Prima dell'inizio delle lezioni, il dirigente scolastico predispone ex art. 43, comma 4, CCNL 18/01/2024,
sulla base delle eventuali proposte degli organi collegiali, il piano annuale delle attivita e i conseguenti
impegni del personale.

Il piano, comprensivo degli impegni di lavoro, & deliberato dal collegio dei docenti nel guadro della
programmazione dell'azione didattico-educativa & con la stessa procedura @ modificato, nel corso
dell'anno scolastico, per far fronte a nuove esigenze. Di tale piano & data informazione alle 00.55. di cui
all'art, ¥ CCNL 18.01.2024.

ATTIVITA DI INSEGNAMENTO
Art. 22

Orario di lavoro
. L'erarlo di lavoro di ogni docente fa riferimento a quanto previsto dal CCNL 2019/2021 e dal DPR 285/99,

. Ad inizio anno scolastico viene trasmesso tramite circolare interna l'orario di ogni singolo docente
(Insegnanti di sostegno compresi) con I'indicazione delle attivita per il completamento orario, assistenza
mensa, attivita labaratoriall,

. La vigilanza suglh alunni durante l'intervallo sara effettuata con le seguenti modalita:

- nella scuola dellinfanzia e primaria, spetta al docente che svolge I'araria nella classe;
- nella scuola secondaria & svolta dal docenti che hanno lezione prima dell'intervallo stesso.

Art. 23
Orario di lavero flessibile

. L'orario di lavero & funzionale alle necessitd determinate dal POF per 'erogazione del servizio, pertanto
tutti i casi di flessibilita devono essere ricondotti a progetti debitamente approvati dal Collegio Docenti,

. Mon si riconosce rientrante nella flessibilita la presenza di "ore buche” nell'orario settimanale delle
lezioni,
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Art. 24
Casi particolari di utilizzazione

1. In caso di sospensione delle lezioni nelle proprie classi per viaggi d'istruzione, visite didattiche, elezioni,
profilassi, eventi eccezionall, i docentl sono utilizzati per sostituire | colleghi assenti nel rispettia del
proprio oraric settimanale, salvo lievi modifiche dovute all'impossibllitd di sostitulre | docenti
accompagnatori e per attivita diverse dall'insegnamento che siano state precedentemente
programmate. Le eventuall modifiche dell'arario verranno comunicate con preavwise.

2. Mei periodi intercarrenti tra Il primo settembre e l'inizio delle lezioni e tra il termine delle lezioni ed il 30

giugno, in base a guanto previsto dal CCNL i docent] potranno essere utilizzat per attivita che siano state
precedentemente deliberate dal Collegio docenti.

Art. 25

Ore aggiuntive e ore eccedenti

Mell'ambito del calendario scolastico delle lezionl definito a livello regionale, 'attivita di insegnamento si
svolge in 25 ore settimanali nella scuoia dell'infanzia, in 22 ore settimanali nella scucla primaria e in 18
ore seftimanall nelle scuole e istituti d'istruzione secondaria ed artistica, distribuite in cingue giorni
settimanali. Alle 22 ore settimanali di insegnamento stabilite per gli insegnantl della scucla primaria,
vanno aggiunte 2 ore da dedicare, anche In modo flessibile e su base plurisettimanale, esclusivamente
alla programmaziene didattica da attuarsi in incontri collegiall dei docenti interessati, in termpl non
coincidenti con l'orario delle lezioni. Nell'ambito delle 22 ore d'insegnamento, la guota oraria
eventualmente eccedente l'attivita frontale e di assistenza alla mensa & destinata, previa
programmazione, ad attivita di arricchimento dell'offerta formativa e di recupero individualizzato o per
gruppi ristretti di alunni con ritardo nei process! di apprendimento, anche con riferimento ad alunni con
cittadinanza non italiana, in particolare provenienti da Paesi extracomunitari.

Nella scuola secondaria, i docenti, il cui orario di cattedra sia inferiore alle 18 ore settimanali, sono tenuti
al completamenta dell'ararlo dl insegnamenta da reallzzarsi madiantes la copertura di ore di Insegnameanto
dispenibili in classi collaterali non utilizzate per la costituzione di cattedre orario, in interventi didattici ed
educativi integrativi, con particolare riguardo, per la scucla dell'obbligo, al garantire agli alunni la liberta
di apprendere secondo le proprie tempistiche e caratteristiche personall, nonché mediante 'utilizzazione
in eventuali supplenze g, in mancanza, rimanendo a disposizione anche per attivita parascolastiche ed
interscolastiche.

Art. 26
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti
Fermo restando quanto previsto dall’art.43 del CCNL 2019/21 in particolare con riferimento agh obblighi
di lavoro del personale docente articolati in attivita di insegnamento e attivita funzionali alla prestazione

di insegnamento, il Dirigente Scolastico, per il tempo strettamente necessario all'individuaziene del
supplente individua |l docente secondo | seguenti criteri:

- dacent| che hanne debiti orari {per frulzione di permessi brevi);

- dispanibilita a prestare ore eccedenti;
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Art. 27

Ore funzionali all'insegnamenta

1. Aisensi dell'art. 44 del CCNL 2019/21, Vattivits funzionale all'insegnamento & costituita da ogni impegno
inerente alla funzione docente previsto dai diversi ordinamenti scolastici, Essa comprende tutte le attivita,
anche a carattere collegiale, di programmazione, progettazione, ricerca, valutazione, documentazione,
aggiornamento e formazione, compresa la preparazione del lavorl degli organi collegiali, |a partecipazione
alle riunioni e 'attuazione delle delibere adottate dai predetti organi.

2. Tragli adempiment] individuali dovut rientrane le attivita relative:
a) alla preparazione delle lezioni e dellz esercitazioni;
b) alla correzione degli elaborati;
c) ai rapporti individuali con le famiglie.
3. Le attivita di carattere collegiale riguardanti tutti | docenti sono costituite da:

a) la partecipazione alle riunioni del Collegio dei docenti, ivi compresa l'attivita di programmazione e
verifica di inizio e fine anno e l'informazicne alle famiglie sul risultati degll scrutini trimestrali,
guadrimestrall e finali e sull'andamento delle attivita educative nelle scuole dell'infanzia e nelle
istituzioni educative, fino a 40 ore annue;

b) Iz partecipazione alle attivitd collegiali del consigli di classe, di Interclasse, di intersezione, inclusiigruppi
di lavoro eperativo per I'inclusione. Gli obblighi relativi a queste attivitd sono programmati secondo
criter] stabiliti dal collegio dei docenti; nella predetta programmazione occorrera tener conto degli oneri
di servizio degli insegranti con un numero di classi superiore a sei in modo da prevedere un impegno
fino a 40 ore annue;

c} lo svolgimento degli scrutini e degl esaml, compresa la compilazione degli atti relativi alla valutazione.

4. Fermo restando che le ore di cui alle lettere a) e b) del comma 2 sono prioritariamente destinate alle
attivita collegiali ivi indicate, le ore non utilizzate a tal fine sono destinate, nei limiti di cui alle lett. a) e
b), alle attivith di fermazione programmate annualmente dal collegio docenti con il FTOF.

5. Con regolamento d’lstituto & possibile prevedere |lo svolgimento a distanza delle due ore di
programmazione didattica coliegiale prevista per | docenti della scuola primaria dall’art. 43 CCHL
2019/21 (Attivita dei docenti e di alcune delle attivita di cui al comma 3, lett. a) e b) del presente articolo
che non rivestano carattere deliberativo; con il medesimo strumento & possibile estendere lo
syolgimento a distanza alle attivita di cui al comma 3, lett. &) e b) che rivestono carattere deliberativo
sulla base del eriteri definiti dal MIM, previo confronto (art. 30, comma 9 lettera b);

6. Per assicurare I'accoglienza e la vigilanza degli alunni, gl insegnanti sono tenutl a trovarsi in classe 5
minuti prima dell'inizie delle lezioni e ad assistere all'uscita degli alunni medesimi.

Art. 28
Flessibilita

1.  Lascuola opera con un modulo orario articolato su cingue giorni settimanali, dal lunedi al venerdi.
L'articolazione su 5 glarni non configura il recupero del sabato e pertanto I'orario di lavoro del docente
& legato all'orarle di cattedra e alle attivitd funzionall ufficialmente programmate per ogni singola
glornata.

2. Nella scuola secondaria, |e attivitd curriculari e quelle apzionall sono svolte in unita di 55 minuti, sulla
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base di quanto deliberata dal Collegio Docenti e approvate dal Consiglio di Istituta,
La riduzione dell'ara di lezione a 55 minutl consente la formazione di un monte-ore per ognl insegnante

ed | docenti sono tenuti @ recuperare le frazioni orarie non prestate secondo le seguenti modalita e
priorita;

- docenza nelle attivita laboratoriall

assistenza mensa

attuazione di progetti interni in orario curriculare ed extracurriculare

attivita deliberate dal Collegio Docenti

uscite didattiche
Per quanto riguarda I'assistenza mensa, il rapporto docenti/allievi sard, di norma, di un docente ogni 20
alliavi,

Art. 29
Permessi brevi
| permessi brevi sono concessl compatibilmente alle esigenze di servizio, nei limiti e nelle modalita previsti
dal CCNL. Devono essere richiesti per iscritto al Dirigente Scolastico almeno dingue giorni prima della
fruizione prevista.
Art. 30
Permessi retribuiti

Al sensi dell’art.15 del CCNL del 29/11/2007 sono attribuiti nell’anno scolastico tre giorni di permesso
retribuite per motivi persanall o famillari, documentati anche mediante autocertificazione.

Di norma devono essere richiesti al Dirigente Scolastico cinque glornl prima della frulzione prevista,

| permassi per I'aggiornamento e la formazione sono cingue nel corso dell’anno scolastico. Concoerdando
sullimportanza dell'aggiornamento e della formazione, si cercherd di favorire al massimo la
partecipazione dei docenti a tall iniziative.

L

Art. 31
Fruizione delle ferie durante i periodi di svolgimento dell*attivita didattica

| docent] possono usufruire di sei giorni di ferie durante lo svolgimento dell’attivitd didattica, secondo
guanto previsto dal CCNL 29/11/2007 a condizione che:

e il piano di sostituzione sia predisposto dal docente richiedente e riportato sulla modulistica predisposta.
* sjano senza oneri ageiuntivi per la scuola.

1. La domanda deve essere presentata al Dirigente Scolastico almeno cingue giornl prima
Art. 32

Ferie, permessi ed assenze del personale assunto a tempo determinato

1. Al personale assunto a tempo determinato, si applicano, nel limiti della durata del rapperto di lavoro, le
disposizioni In materia di ferie, permessi ed assenze stabilite dal CCML per || personale assunto a tempo
indeterminato, con la seguente precisazione:

- Le ferie del personale assunto a tempeo determinato sono proporzionall al servizio prestato.

R
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2. Qualara la durata del rapporto di lavaro a tempe determinata sia tale da non consentire la fruizione delle
ferie maturate, le stesse saranno liguldate al termine dell'anno scolastico e comungue dell'ultimo
contratto stipulato nel corso dell'anno scolastico,

3. Mel casi di assenza dal servizio per malattia del personale docente ed ATA, assunto con conlratto a lermpo
determinate stipulate dal dirigente scolastico, si applica 'art, 5 del D.L. 12 settembre 1983, n. 463,
convertito con modificazioni dalia legge 11 novembre 1983, n. 638. Tale personale ha comungue diritto,
nei limiti oi durata del contratto medesimo, alla conservazione del posto per un periodo non superiore a
30 giorni annuali per clascun anno scolastico, retribuit al S0%.

4. |l dipendente di cui al presente articolo ha diritto a tre glorni di permesso retribuito per lutto per perdita
del coniuge, di parenti entro il seconds grado, del convivente o di sopgetto componente la famiglia
anagrafica e di affini oi primo grado,

5. |l personale docente ed ATA assunto a tempo determinato ha diritto entro i limiti di durats del rapporto,
ad un permesso retribuito di 15 giorni consecutivi in occasione del matrimonio,

6. Al personale di cul al presente articolo sl applicano le norme refative ai congedi parentali come disciplinati
dall’art, 34 {Congedi dei genitori) e le disposizioni relative alle gravi patologle, di cul all’art. 17, comma 9
del CCNL 29/11/2007.

7. Il personale docente, educativo ed ATA assunto con contratto a tempo determinato per l'inters anno
scolastico (31 agosto) o fino al terming delle attivitd didattiche (30 giugno), Wi compreso il personale
docente assunto con incarico annuale per IRC, ha diritto, a domanda, a tre glorni dl permesso retribuito
nell'anno scolastico, per motivi personali o Tamiliari, documentati anche mediante autocertificazione, Per
il personale ATAtall permessi possono anche essere fruiti ad ore, con le modalita dicui all’art. 67 (permessi
orarl retribuiti per motivi personali o familiari).

8. Al personale docente, educativo ed ATA assunto con contratto a tempo determinato diverso da quello di
cui ai commi precedent] ovvero con incarico di supplenza breve sono, invece, attribuiti permessi non
retribuiti, fino ad un massimo di sei giorni ad anno scolastico, per | motivi previsti dall’art.15, comma 2 del
CCML 29/11/2007.

9. Al personale docente, educativo ed ATA assunto a tempo determinate, ivi compreso quello assunto con
incarico annuale per IRC, sono Inoltre concessi permessi non retribuiti, per la partecipazione a concorsi od
esami, nel limite di otto giorni complessivi per anno scolastico, ivi compresi quelli eventualmente richiest
per il viaggio.

10. | periodi di assenza senza assegni interrompono la maturazione dell'anzianita servizio a tuttl gl effettl,

Art. 33
Attivita aggiuntive retribuite
Le attivita aggiuntive retribuite sono costitulte da:

1. attivita di insegnamento, in orario scolastico ed extrascolastico, finalizzate allarricchimento
dell’offerta formativa o al recupero di alunni in difficolta o in grave ritardo di apprendimento;

2. sostituzione def colleghi assentl su disponibilita Individuale;

3. funzioni strumentall per I'offerta formativa,
4. collaboratori del Dirigente Scalastico, referentl di plesso, referenti sicurezza e commissioni; incarichi assunti
nell'ambito delle funzioni delineate dal Collegio docent;

5. partecipazione a progetti previsti dal P.T.O.F.

18
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CAFO VI

DISPOSIZION] GENERALI SUL PERSONALE A T.A.

Art. 34
Incarichi specifici (art. 54 CCNL 18/01/2024)

Il Dirigente Scolastico, su proposta del Funzionario titolare di incarico di D.5.G.A., previo confronto sui
criteri di individuazione del personale ai sensi dell’art. 30, comma 3, lett, b6}, pud conferire al persanale
ATA effettivamente in servizio e non titalare diincarico di DSGA, incarichl specifici, della durata di un anno
scolastico, di natura organizzativa o di responsabilita che, pur rientrando nell'amblio delle funzioni di
appartenenza, richiedano lo svolgimento di compiti che comportano |'assunzione di responsahbilita
ulteriori, rischio o disaglo, necessarl per la realizzazione del piano triznnale dell'offerta formativa, come
descritto nel piano delle attivita.

Tali incarichi sono retribuitl con specifica indennita il cui valore & stabilito in sede di contrattazione
integrativa di istituto di cui allart. 20, comma 2, lett. ¢}, in ragione delle risorse del fondo per il
miglioramento dell'offerta formativa destinate a tale finalita, fatto salve quanto previsto dal comma 4
dellart. 54 CCNL 18/01/2024.

Per | compiti di particolare rilevanza legati all'assistenza agli alunni - ivi compresi guelli della scuola
dell'infanzia e quelll con disabilith - e al primo soccorso svoltl dallArea dei collaboratori scolastici @
rlconosciuta un'indennita il cui valore varia sulla base dei criteri definiti in sede di contrattazione collettiva
integrativa nazionale tenendo conto del numero di studenti assistiti e delle peculiarita delle attivita da
svolgere,

Gli incarichi possono essera revocati con atto scritto & motivato,

Art. 35
Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinaric ed intensificazione).

In caso di necessitd o di esigenze impreviste e non programmabill, Il Dirigente, sentito il DSGA, pud
disporre |'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro straordinario, oltre
'orario di servizic cbbligatorio {36 h). Il servizio prestato oltre Forario d'obbligo da diritto all'accesso al
fondo di Istituto, salvo la possiblilitd di recupero compensativo nel caso d'indisponibilita finanziaria, da
fruire prioritariamente nei periodi di sospensione delle attivitd didattiche.

Il dirigente put disporre, inoltre, 'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituent! intensificazione della
normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pid unita di personale o per lo svolgimento di attivita
particolarmente impegnative e complesse,

Le prestazioni aggiuntive devono essere autorizzate dal Direttore 5.G.A. e costituire opgetto di formale
incarica,
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CAPO VI

CRITER! RELATIVI ALL'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO ED ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DEL PERSONALE
A.T.A.

Art. 36
Apertura e chiusura dell’istituzione scolastica

1. L'apertura e la chiusura dell'istituzione scalastica viene effettuata dal collaboratori scolastici in servizio
con le seguenti modalita:
# Scuola Secondaria di Primo grado “MARTIRI DELLA RESISTENZA”
Lunedi - martedi — mercoledi -giovedi dalle ore 7.00 alle ore 19.00 e venerdi dalle ore 7:00 alle ore 18:30
¢ Scupla Primaria “PAPA GIOVANNI XXII" ¢fo “Marco Polo®

Lunedi - martedi - giovedi - venerd dalle ore 7.18 alle ore 17.42 (mercoledl fino alle ore 18:42 per le due
ore di programmazione del persenale docente, con slittamento dell’orario del collaborator! scolastici e
senza onerl pear la PLA.)

s Scuola Primaria "DON MILANIY

Lunedi - martedi - giovedi - venerdi dalle ore 7.18 alle ore 17.42 {mercoledi fino alle ore 18:42 per le due
ore di programmazione del personale docente, con slittamento dell’'orario dei collaboratori scolastici e
senza oner per la P.A.)

+ Scuola Primaria "CESARE PAVESE”

Lunedi - marted - glovedi - venerdi dalle ore 7:00alle ore 18:00 (mercoledi fino alle ore 18:42 per le due are
di programmaczione del personale docente, con slittamenta dell'ararlo del collaboratorl scolasticl e senza
oneri perla P.A)

= Scuola Infanzia "ANNA FRAMK SEDE” di Via Carducel

Lunedi- martedi — mercoledi -giovedi— venerdi dalle ore 7.00 alle ore 17 30

* Scuola Infanzia "ANNA FRANK SUCCURSALE" di Via Trento cfo Marca Palo
Lunedi- martedi — mercoledi -giovedi—venerdi dalle ore 7.30 alle ore 17.12

Art. 37

Orario di lavoro
1. L'orario di lavoro & funzionale all’orario di servizio e di apertura della scuola all'utenza.

2. L'orario del personale amministrativo & articolato in 36 ore settimanali distribuito su 5 glornl. In
considerazione della flessibilita didattica che prevede lo svolgimento delle lezioni dal lunedi al venerdi,
articolate sia al mattino sia al pomeriggio, viene attuato 'adattamento orario di tutto il personale ATA
con distribuzione dell'orario di lavoro su 5 giomi dal lunedi al venerdi con conseguente chiusura
dell'edificio al sabato.

3. Surichiesta motivata degll interessatl, & ammesso lo scambio giornaliero del turno d| lavoro a condizione
che non siano pregiudicate le prestazioni professionali connesse al servizio dei turni oggetto di scambio.
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4. Nell'organizzazione dei turni sl tiene conto delle eventuali richieste dei lavoraton motivate con necessita
personali, nel rispetto dell’esigenza di funzionalita del servizio e purché non determinine aggravi per gli
altri lavaoratori. La turnazione deve colnvolgere, senza eccezioni, tutto il personale di un singolo profifo.

5. | turni e gli orari di lavoro giornalieri assegnati a ciascun dipendente sono definitivi. Solo in cas| di
necessita, guali ad es. I'eventuale sostituziona di un collega essente, & possibile operare la modifica
dell'orario, previa comunicazione preventiva, ove possibila.

6. |turni di servizio del personale A.T.A. — Collaboratore scolastico sono articolati In turni antimeridiani e
post meridiani, con alternanza settimanale. Il personale AT.A. — Assistente amministrativo svolge un
giarno a settimana il turno pomeridiano per consentire 'accesso all’'utenza e lo sportello al pubblico.

7. 'adozione di orari diversi implica una ridistribuzione pid articolata delle presenze dei lavorator| nelle
varie giornate lavorative, Salvaguardando la funzionalita del servizio, I'organizzazione del lavoro deve
garantire un'equa distribuzione dei carichl di tavoro tra | lavoratorl dello stesso profilo, di norma
nell'arco della settimana. L'equa distribuzione va garantita anche con la rotazione sui carichi di lavoro
da chiedersi ad Inizlo anno o in sede di eventuale verifica.

B. Qualora sia necessario prestare |'attivita lavorativa al di fuori della sede di servizio, Il tempo di andata e
di ritornio per recarsi dalla sede al luogo di prestazione dell'attivita & da considerarsi a tutti gli effetti
orario di lavoro.

9, Il D.5.G.A, organizza la propria presenza in senvizio ed il proprio tempo di lavoro per 36 ore settimanali
secondo criter di flessibilitd, assicurando il rispetto di tutte le scadenze amministrative e la presenza
negli Organi Collegiali nei quali @ componente di diritto,

Art. 38
Riduziene dell'orario di lavore a 35 ore settimanali e flessibilita oraria

1. Il personale collaboratore scolastico in servizio nel plesso "Martiri della Resistenza” & destinatario della
riduzione a 35 ore per le seguent| motivazlonk

a. presenza del regime di orario articolato su pid turni (mattino-pomeriggio);
b. orario comportante significative oscillazloni degll orarl individuali rispetto all'erario di servizio;

c. apertura dei locali scolastici per ko svolgimento di attivita didattica superiore alle dieci ore giornaliere
per servizl all'utenza, per almeno tre giorni alla settimana.

Art. 39
Lavoro agile

Possono accedere al lavoro aglle il Funzionario EQ e gl assistenti tecnicl e amministrativi assunti con
contratto a tempo indeterminato o determinato. Laccesso &l lavoro agile avviene tramite richiesta
formale da parte del dipendente & a seguito della stipula di un accordo individuale scritto tra
amministrazione e dipendente.

Per la disciplina relativa al lavoro agile del personale AT.A. si rinvia agli articoli 11, 12 e 13 del CCNL
2019/21 g al verbale di confronto del 27,11.2020 sottoscritto dal Dott. Marco Bruschi, per il Ministero
dell’lstruzione, & dalle Organizzazioni Sindacall. La materia sard oggetto di contrattazione d'istituto per
I'a.5.2024-25.
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Art. 40

Lavoro a distanza
Il lavoro a distanza pud essere prestato anche convincolo ditempo e nel rispetto dei conseguenti obblighi
di presenza derlvanti dalle disposizioni in materia di orario di lavers, attraverso una madificazions del
luago di adempimento della prestazione lavorativa che comporta la effettuazione della prestazione in
luogo idoneo e diverse dalla sede dell'ufficio al quale il dipendente & assegnato.
Possono accedere al lavoro da remoto il Funzionario EQL e gli assistenti tecnici e amministrativi assunti
con contratto a tempo indeterminato o determinato. LUaccesso al lavoro agile avviene tramite richiesta
formale da parte de! dipendente & a seguito della stipula di un accordo individuale scritto tra
amministrazione e dipendente che deve contenere | seguent] elementi essenzall.
Per la disciplina relativa al lavoro a distanza si ri imanda all’ art.16 del CCNL 2019/21 . La materia sara
oggetto di contrattazione per I'a.s. 2024-25.

Art. 41

Regolamento sul lavoro a distanza

. L'amministrazione provwederd ad approvare un regolamento dettagliato per la disciplina del lavoro a

distanza da applicare nei confronti di witto 1l personale di segreteria per "a.5.2024-25. A fronte
dell'impossibilitd di concedere il lavoro & distanza contemporaneamente ad un numero di dipendenti
superiori a 1, nel medesime regolamento saranno, altresi, individuati i seguenti criteri per la definizione
di un ordine di preferenza tra i diversi laveratori richiedenti:
- Dipendenti in gravidanza € nei tre anni successivi alla conclusions del congedo di maternita
previsto dall'articolo 16 del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, al sensi dell'articolo 18,
comma 3-bis, della legge n. 81/2017;
- Dipendenti sui guali grava la cura del figli conviventi minori degll anni guattordici;

- Sjtuazioni debitamente certificate di disabilita psico-fisiche del dipendente non gia beneficiario
di Legge n.104,/1992, tali da rendere disagevole il raggiungimenteo del luogo di lavoro;

- Dipendenti direttamente fruitori o sui cui grava la cura di disabili ai sensi e per gli effetti della
Legge n.104/1992;

- Dipendenti residenti in regloni o province diverse da quella della sede di lavoro con percorrenza
superiore ai 100 km per i quali sara preferita la consecutlvita delle giornate di lavero a distanza;

- Percorrenza dall'abitazione del dipendente alla sede di lavoro basata sull'utilizeo dei mezzl
pubblici o privati su una distanza minima di 30 krn tra andata e ritorno,

Tali criteri dovranno essere utilizzati gualora, ai fini della concessione del lavoro a distanza, si rendesse
necessario procedere ad una scelta tra pid dipendenti come, ad esempio, nelle ipotesi di richiesta di
fruizione da parte di pit lavoratori nelle medesime giornate lavarative

Art. 42
Attivita prestate oltre I'orario d'obbligo - recuperi compensativi

. All'attribuzione dello straordinario si pud fare ricorso esclusivamente per esigenze eccezionali o

imprevedibill. Le prestazioni eccedenti 'orario d'obbligo devono essere formalmente autorizzate dal
direttore amministrativo e vengono effettuate a rotazione prioritariamente dal personale che ha dato
la disponibilita,
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2. Le ore straordinarie vengono retribuite con compensi a carico del Fondo defl’istituzione Scolastica,
compatibilmente con le disponibilita finanziare della scucla, o con recuperi compensativi, previa
autorizzazione del D.5.G.A

Art. 43
Permessi e ritardi

Permessi orari —art.67 CCNL 2019/21

1. | permessi orari retribuiti del comma 1:
a) non riducono le ferie;
b) non sono fruibili per frazioni inferiori ad una sala ora;
c) song valutati agli effetti dell'anzianita di servizio
2, Llarichiesta deve essere presentata mediante applicative di Argo Scuola Next con cingue giorni di
anticipo e, solo in caso di comprovata necesslta ed urgenza, non oltre Finizlo dell"orario di lavoro del
glorng in cui il dipendente intende fruire del permesso,
3. | permessi complessivamente concessi nen possong eccedere 36 ore nel corso dell’anno scolastice.
4. | permesst andranno recuperati entro due mest dalla loro frulzione, concordando 1l recupero con il
D5GA.

5. Peri permessi valgono le norme previste dagli artt. 67-69 del CCNL 2019/21.
Permessi per motivi familiari o personali —art. 67 CCNL 2019/2021

1. Aisensi dell’art. 67 CCNL 2019/2021, il parsonale ATA ha diritte, a domanda, a 18 ore di permesso
retribuito nell'anno scolastico per motivi personall o familiarl, documentatl anche mediante
autocertificazione. Tali permessi retribuiti possono essere fruiti anche cumulativamente, anche per

la durata dell'intera glornata lavorativa. In tale ipotesi, I'assenza sul monte ore & convenzionalmente
pari a 6 ore,

2. Durante | predetti permessi orari 2l dipendente spetta intera retribuzione, esclusi | compensi per le
prestazioni di lavoro straordinario, nonché le indennita che richiedano lo svolgimento della
prestazione lavorativa.

In casa di rapporto di lavero a tempa parziale, sl procede al riproporzionamento delle ore di permeasso

4, La richiesta di permesso per motivl personall deve essere formulata con almeno cingue giorni di
anticipo mediante applicativo scuola Next e verra autorizzata dal Dirigente scolastico, previo parere
del DSGA.

Permessi per visite specialistiche - art. 69 CCNL 2019/21

1. Il personale ATA ha diritto, a domanda, a 18 are annuall, comprensive anche del tempi di percorrenza
per espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche o esam| diagnastici, anche privati,
fruibili su base giornaliera o oraria.

2. | permessi orari di cui al comma 1:

a} sono Incompatibili con I'utilizzo nella medesima giornata delle altre tipologie di permessi fruibili
ad ore, previsti dalla legge e dal CCNL, nonché con | riposi compensativi di maggiori prestazioni
lavorative, Fanno eccezione | permessi dicul all'art. 33 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e i permessi
e conged| disciplinati dal d.lgs. n. 151 dal 2001;

b) non sono assoggettati alla decurtazione del trattamento economico accessorio prevista per le

assenze per malattia nel primi 10 giorni;
23 .<
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3. | permessi orari di cul 2l comma 1 possono essere fruiti anche cumulativamente per la durata
dell’'intera giornata lavorativa. In tale ipotesi, l'incidenza dell'assenza sul monte ore a disposizione del
dipendente viene computata con riferimento all'orario di lavoro che il medesimo avrebbe dovuto
osservare nella glornata di assenza.

4. Nel caso di permesso frulto su base giornaliera, il trattamento economico accessorio del lavoratore
& sottoposto alla medesima decurtazione prevista dalla vigente legislazione per i primi dieci giorni di
ogni pericde di assenza per malattia.

5. Ladomanda di permesso per visite specialistiche deve essere presentata mediante applicativo Scuola
Mext con un preavviso di almeno 3 gg dal giorno Interessato e prodotta in segreteria attestazione
della visita effettuata, con araric di ingressa e di uscita. Solo nei casi di particolare e comprovata
Urgenza o necessita; entro le 24 ore.

B. L'assenza per | permessi di cui al comma 1 & giustificata madiante attestaziona, anche in ording
all'orario, redatta dal medico o dal personale amministrativo della struttura, anche privati, che hanno
svolto la visita o la prestazione

Ritardo

1. Siintende per ritarde 'eccezionale posticipazions dell'orario di servizio del dipendente non superiore
a 30 minuti.

2. | ritardi devono avere carattere di eccezionalitd, devono essere giustificati e recuperati. Qualora non
fosse possibile recuperarli nello stesse giorno, i ritardi devono essere recuperati, previo accordo con
il D.S.G.A., entro | 30 giormi successiv,

Art. 44
Permessi per il personale A.T.A. a tempo determinato

1. [l personale ATA assunto con contratto a tempe determinato per l'intero anno scolastico (31 agosto)
o fino al termine delle attivita didattiche (30 giugno) ha diritto a tre giorni di permesso retribuito
nell’anno scolastico, per motivi personali o familiari, documentati anche mediante autocertificazione:
Per il personale ATA tall permessi possono anche essere fruiti ad ore, con le modalita di cui all'art. 67
CCNL 18.01:2024,

2. Allo stesso personale di cui al punto precedente & riconosciuta il permesse per lutto di cui al comma
E dellart. CCNL 18.01.2024, noncheé il permesso matrimoniale di cul al comma 9 del medesimo
articolo, della durata di 15 giorni consecutivi.

3. Al personale docente, educative ed ATA assunto con contratto a tempo determinato diverse da quella
di cul al punto precedente sono, invece, attribuiti permess| non retribuiti, fino ad un massimo di sei
giorni ad anno scolastico, per i motivi previsti dall’art.15, comma 2 del CONL 29.11.2007.

Art. 45

Ferie e festivita soppresse

1. Le ferie per il personale con pil di tre anni di anzianits corrispondono a 32 giorni e 4 giorni di festivita
sopprasse; il personale con un'anzianita di servizio inferiore ai tre anni ha diritto a 30 giorm di ferie e a
4 piorni di festivita soppresse.

2. Per il personale AT.A. che effettua la settimana articolata su cingue giorni il sesto & comungue
considerato lavorative at fini del computo delle ferle e i giorni goduti per frazioni inferiori alla settimana
vengono calcolati in ragione di 1,2 per ciascun giorno.

3. Le ferie spettanti in base al CCNL devono essere gadute nell’anno scolastico di competenza.
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4. Le ferie non fruite per particolari esigenze di servizio o motivate esigenze personall o di salute devono
essere fruite entro il 30 aprile dell'anno scolastico successivo in periodi di sospensione dellattivita
didattica.

5. Entro il 30 aprile di ogni anno il Personale ATA manifesta la richiesta di ferie estive, con risposta da parte
dell'Amministrazione entro il 31 maggio. | dipendente & tenuto a richiedere almena 20 giorni lavorativi,
anche frazionati in pit periodi, La fruizione delle ferie dovra essere effettuata nel rispetto dei turni
prestabilitl, asslcurando al dipendente che ne faccia richiesta il godimento di almeno 15 gg consecutivi
compresi fra Il 1 luglio ed il 31 agosto. Eventuali deroghe saranno opportunamente vagliate prima
dell'autorizzazione.

6. Le richieste per ferie residue saranno presentate con almeno 5 glorni di preavviso e saranno concesse
dal D.5., sentito il parere del D.5.G.A,, o direttamente da guest’ultimo su delega del Dirigente Scolastico,
da fruire preferibilmente nei giorni di sospensione dell’attivita didattica e compatibilmente con le
esigenze di servizio,

7. Mel caso in cui tutto j| personale della stessa qualifica richieda lo stesso periodo sard modificata
dapprima la richiesta dei dipendenti disponibili al cambio e, in mancanza di disponibilita alla modifica,
si ricorrera alla rotazions annuale tenendo conto del vincoli oggettivi da documentare.

B. Mei mesi di luglio ed agosto dovra essere sempre garantita la presenza minima nella Sede di tre
collaborator scolasticl e due assistenti amministrativi,

9. | collaboratori scolasticl dei Flessi delle scuole primarie e dell'infanzia, terminate le pulizie e previo
accordo con il direttore amministrative, presteranno servizio in sede.

10.Mei periodi di Natale e Pasqua le ferle dei Collaboratori Scelastici sono fruite in modo da assicurare,
comunague, un'approfondita pulizia di tutti i reparti,

11.Le ferle richieste e gia autorizzate non possono essere né modificate né revocate dal dipendente; per
tutti gli altri casi valgona le norme contrattuali nazionali {richiami in servizio, malattia, ecc.}

12.In caso di consuitazioni elettorali efo referendarie, il personale in servizio presso | plesst sedi di seggio
si renderanno disponibili alla sostituzione dei colleghi assenti negli altri plessi secondo una rotazione
cheinizia con la lettera F.

Art. 46

Chiusura della scuola nel glorni prefestivi

1. Mei periodi di sospensione dell’attivita didattica e nel rispetto delle attivita didattiche programmate
dagli organi collegiali & possibile la chiusura delle unita scolastiche nelle giornate prefestive.

2. Tale chiusura & disposta dal Dirlgente Scolastico su delibera del Consiglio dilstituto,

3. Le ore di servizio non prestate nelle giornate di chiusura prefestiva possono essere recuperate con
prestazioni di ore aggiuritive o con |a fruizione di ferie o di recupero festivita soppresse.

d. Per I'anno scolastico in corso la sospensione dell'attivita amministrativa & prevista per i seguenti giorni
prefestivi: 05/01/2024
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TITOLO |1- CONTRATTAZIONE D'ISTITUTO
CAPOI

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO

Art, 47 -
Campo di applicazione

Il presente capo riguarda |'applicazione del D.lgs. 81/2008 e dell'intera normativa in materia di sicurezza.
Per guanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme legislative e contrattuali.

| soggetti tutelat! sono tuttl coloro che nella scuala prestane servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutt] gli studenti della scuola per i quali |
programmi e le attivita di insegnamento prevedano espressamentea la frequenza e I'uso di laboratori con
possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici, 'uso di macchine, apparecchi e strumenti di
lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere al fini
della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scucla in orario curricolare ed
extracurriculare per iniziative complementari previste nel PTOF.

Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso 'istituzione
scolastica, mentre sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione e la
revisione annuale del Piano d'emergenza.

Sono parimenti tutelati tutti | soggetti che, avenda a qualsiasi titolo, diritto di presenza presso i locali della
scuola si trovino all'interno di essa (a titolo esemplificativo: ospitl, ditte incaricate, genitori, fornitari,
pubblice In genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti, tirocinanti).

Art. 48
Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico
I| Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavore ai fini della sicurezza, individuato ai sensl del DM,
2592/96,integrato nel D. Lgs. 81/2008, art. 2, deve:
a) adofttare misure protettive perilocall, glistrurment], | materiali, le apparecchiature, Ivideoterminali;
b} wvalutare | rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare il documenta nel quale sono esplicitati
| eriteri di valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati, consultando |l
medico competente e il Rappresentante dei Lavoratori per |a Sicurezza;
c) designare | personale incaricato di attuare le misure;
d] organizzare attivith di formazione del personale sia come aggiornamento periodico che come
formazione iniziale dei nuovi assunti. | contenut! minimi della formaziene sono quelli individuati
dal D.l. Lavoro/Sanita del 16/01/1997, richiamato dallart. 37, comma 9 del C.Lgs, 81/2008. Il
talendario degli stessi viene portato a conoscenza degli interessati mediante circolare interna;

Art. 49
Servizio di Prevenzione e Protezione
Il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e protezione
designando per tale compito, previa consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per |2 Sicurezza tra i
dipendenti le figure sensibili secondo la dimensione della scuola eaddettialle emergenze, al Frimo Soccorso,
all'evacuarions e all'antincendio. || Dirigente Scolastico predispone il Servizio di Prevenzione e Protezione &,
ai a sensi del DVR dell’istituto, individua a tal fine il seguente contingente come da tabella:
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Infanzia Infanzia Prirnaria Primaria Primaria Secondoria
sede sticcursale Papo Povese D.Mifani Martirl dello Resistenzo
Giovanni
Dirigente Bianco D. Vitake C. D Carlo A, Gabba A, Cacace k. Vezzetti L
della
sicurezza
Adotta Giorgini Ricelo Dicarlo,Lanl, | Eohino Gerunding Ahrate
antincendio | Muovo Visalli Lanciano , Ratioppo Murro, lori, Santomaurg
tanfredi Simants Zanda, Lo Nardo
Rasulo
Addetto Monteleane | Zucconell Barelll, Schetting Cacace, Carleo | Delsanto
primao Adriana _:‘:":'lilc Carrocza, Rasulo Girardi Stramondingli
SOCCOrSa | Badelling Lanf
Addetto Monteléone- | Badelline Dicarlo D Luca Carlen— Delsanto
defibrlllatore | Giatona | Zucconeli De Genmaro -|Verzetti
Andronico Murra -
Innamarats
Denatell: -
larin - Sedita -
Falopoll
CAPD N

Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione)

Art. 50
Criteri di applicazione

. Tenuto conto di quanto stabilito dal CCNL Scuola 2019/2021 all'art.20 comma 4 punto ¢ 8) e delle
esigenze di funzionamento dell’istituto si individuano le seguenti modalita di applicazione.

. L'istituzione scolastica pud comunicare con || proprio personale tramite posts elettronica personale di
ciascun dipendente con dominio “icnichelino3".

. 5i concorda che le comunicazioni ufficiall al personale possano essere inviate tramite posta elettronica
dagli Ufici di segreteria della scuola, dal Dirigente Scolastico efo da docent| da questi incaricati.

. E escluso il ricorso a tali strumenti di comunicazione nelle ore serali/notturne e nei giorni festivi per la
tutela del diritto alla disconnessione di cui all’art. 14 del CCHL 2019/2021.

Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalit delle Innovazioni tecnologiche e del processi di
informatizzazione inerenti i servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica.

27 : &




LB
ISTITUTO COMPRENSIVO NICHELIND Il
Scuole Statali Infanzia — Primaria — Secondaria di primo grado
Viale J. F. Kennedy 40 — 10042 Nichelino (TO) - Tel. 011 6819637
Codice meccanografico:TOICBATDOR Codice fiscale: 94073450010
Codice univoco 5.0.1.: UF9JAGCodice univoco ADO: ACSC 176 Codice IPA: icn3
Sitozvowesicnichelined. te-mail: TOICEATIOR@istruzionn. iipec: JO0R c.istruzione,it

Art. 51
Adozione Provvedimenti

1. Le conseguenze riferibili al nuovi processi di innovazione richiedono al personale ATA una preparaziong
ed una disponibilitd sempre pli qualificata per poter adempiere ai nuovi compiti.

2. Le attivita che rientrano nella categoria del nuovl processi di innovazione possono ricondursi a:
* esecuzione dei progetti comunitari;
= adempimenti relativi agli obblighi di legge (es. vaccini);
= assistenza all'utenza per le Iscrizioni on line degli alunni;
s supporto al piano PNSD;
= supporto alla realizzazione dei Progetti PNRR
s supperto informatico ai docenti in occasione degli esami di Stato;

+ altrl progetti, eventualmente deliberat! nel PTOF, che richledona il ricorso a strumenti o
tecnologie innovative.

3. Il personale incaricato di tall attivitd potrd essere autorizzato, di volta in volta, a maodificare, secondo
proprie richieste e compatibllmente con e esigenze di servizio, il proprio orario, mantenendo il diritto
alla retribuzione eventualmente a carico dei progetti.

4. Inalternativa al pagamento, il personale di cui sopra, potra accumulare eventuali ore prestate In oraria
eccedente ed utilizzare le stesse a richiesta come recupero, tenuto conto delle esigenze dell’istituzione
scolastica,

5. Al personale coinvolto nelle attivits sopra indicate dovrd essers garantita una adeguata attivita
formativa che consenta un efficace svolgimento delle mansioni assegnate.

CAPO N

TUTELA DELLA SALUTE NELL"AMEBIENTE DI LAVORO

Art. 52
Finalita
1. Al fine di assicurare compiuta attuazione a forme di partecipazione e di collaborazione dei soggetti

interessati al sistema di sicurezza e prevenzione dell’ambiente di lavoro previste dal D.gs. 81/08 e
successive modificazionl, si conviene di realizzare l'intero sistema di prevenzione all’interna
dell'lstituzione Scolastica in coerenza con le norme legislative di riferimento.

Art. 53

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

L |l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) dell'lstituto & designato, secondo la normativa
vigente, dalla RSU.

2. Wl rappresentante dei lavoratori per la sicurezza:
& Hadiritto di accesso nel luaghi di lavoro;

* Deve essere consultato dal Dirigente Scolastico in base a quanto previsto dalla dal D.lgs n. 81/08;
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Ha diritto di informazione e decumentazione relativi alla valutazione dei rischi, alle misure di
prevenzione, |'organizzazione del lavoro e degli ambienti;

E' tenuto a fare delle informazioni & documentazione ricevute un uso strettamente connesso alla sua
funzione;

Ha diritto alla formazione specifica prevista e alla fruizione dei permessi retribuiti previsti dal D.lgs
N.81/08.
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TITOLO 1 - PARTE FINANZIARIA
CAPOI

CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA E
PER L"ATTRIBUZIOME DEI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA

Art. 54
Finalita - Risorse finanziarle disponibili

1. Le risorse finanziarie disponiblll per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da;
a. finanziament! previsti per 'attivazione delle funzionl strumentali al piano dell'offerta formativa;

=

finanziamenti previsti per I"attivazione degll incarichi aggiuntivi al personale ATA;

finanziamenti del Fondo dell’|stituzione Scolastica annualmente stabiliti dal Ministero dell’lstruzione;
finanziamenti residui del Fondo dell'istituzione Scolastica relativi all'anno scofastico precedente;
finanziamenti aree a rischio;

finanziamentl attivita complementare ed. fisica;

W o oe A0

finanziamento per la valorizzazione del personale scolastico.
Il totale delle risorse disponiblll ammonta ad € 72.748,45 Lordo dipendente € 96,537,19 Lordo stato

Art. 55
Analisi delle risorse finanziarie disponibili

Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite dagli stanziamenti statali peril
Miglioramento dell'offerta formativa (M.0.F.), come comunicato a guesto lstituto dal MIM con prot. 25854
del 29 settembre 2023. Le cifre lordo dipendente e lordo stato sono:

FONDO DI ISTITUTO

Lordo dipendente € Lordo Stato €
A.s. 202372024 44 867,75 59.539,50
Economie a.s, 2021/2022 2.905,78 385597
Economie as, 20222023 5.799,74 7.696,25
Totale 53.573,27 71.081,72
FUNZION! STRUMENTALI
Lorde dipendente € ' Lordo Stato €
As. 202372024 474633 6.298,38
Economie a.s. 2021/2022 0,00 0,00
30 L
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Economie a.s. 2022/2023 0,07 0,09
Totale 4.746,40 6.298.47

INCARICHI SPECIFICI

Lordo dipendente € Lordo Stato €
As, 202372022 3.066,65 4,069,44
Economie a.s, 2021/2022 3,15 4,18
Economie a.s. 2022/2023 0,00 0,00
Totale . 3.069,80 4.073,62
ORE ECCEDENTI
Lordo dipendente € Lordo Stato €
| As. 2023/2024 2.999,55 3.98040
Economie a.5. 20212022 1.415,33 1.878,14
Economie a.5. 2022/2023 _1.689,40 2.241.83
Totale 6.104,28 8.100,37
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO
~|Lordo dipendente € Lordo Stato €

A5, 2023,/2024 15,254,327 20,2432 .41

Cconomie a.s. 2021/2022 0,00 0,00

Economie a.s. 2022/2023 0,00 9,60

Totale 15.254 27 20.242.41

PRATICA SPORTIVA
Lardo dipendente £ lLordo Stato £

A s, 2023/2024 1.025,59 1,360,96

Economie a.s. 2021/2022 382,51 207,59

Economie a.s. 2022/2023 529,96 703,25

Totale 1.938,06 2.571,80
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AREE A RISCHIO
Lordo dipendente € Lordo Stato €
A5, 2023/3024 788,31 1.046,08
Economie a.s. 2021,/2022 6,70 B8.88
Economie a.s. 2022/2023 904,85 1.200,73
Tatale 1.699,86 2.255,70

ALTRI FINAMNZIAMENT| EXTRA MOF
Dal FIS (€ 44.867,75) vengona preventivamente accantonati € 6.467,13 lordo dipendente cosi suddivisi:

* € 5.190,00 quota variabile dell'indennita di Direzione D.S.G.A
= £ 767,13 quola per sostituzione D.5.G.A, assente per 40 gg di assenza DSGA

= £ 510,00 quaota arretrati sostituti DSGA dal 8/3/2022 al 21/10/2022, al sensi del nuove CCNL
2019/2021

Art. 56
Funzioni Strumentali

1. Il collegio dei docenti con propria delibera ha individuato | docenti destinati a svolgere le funzioni
strumentali e le aree di intervento.

2. Uassegnazione part ad € 4.746,33 (lordo dipendente) da corrispondere al personale destinatario di
funzione strumentale viene ripartita a titolo forfettario pro caplte come risulta nella tabella sottostante:

AREE FUNZION| STRUMENTALI Unita Quota caduno Quota totale area
{lordo dipendente € {lordo dipendente €)
Inclusione 3 593,25 1.779,75
Documenti strategici PTOF RAV BS PdM| 1 593,25 593,25
Didattica digitale 2 593,25 1.186,50
Curricolo verticale e valutazione 2 593,25 1.186,50
Totale 4.746,00

Art. 57

Incarichi specifici personale A.T.A.

1. | finanziamenti pari ad £ 3.066,65 |lorde dipendente) relativi agli incarichi aggiuntivi vengono suddivisi
in misura forfettarla, come concardato con le Parti in sede di trattative per la presente contrattazione
integrativa di Istituto, tra il personale ATA (collaboratori scolasticl ed assistenti amministrativi) non
assegnatari di posizione economica ex art, 7. Vengono destinati a forfait € 1,915,00 lordo dipendente
per i collaboratori scolastici ed € 1.150,00 lordo dipendente per gli assistenti amministrativi,

2. Vengono assegnati gli incarichi tenendo conto della seguente attribuzione dei compiti; ;“
32
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Ore circa con Lordo Stato €

Collaboratori nuovi compensi Lordo Dip.

scolastic Incarico orari € 13,75 LD Forfettario €
1 uniti Assistenza hc @ primo soccorso Primaria 12 170,00 225,59
1 unita Assistenza hc e primo soccorso Primaria i2 170,00 22559
1 unita Assistenza he e primo soccorso Primaria 12 170,00 225,59
1 unita Assistenza he e primo soccorso Primaria 12 170,00 225,58
1 unita |_Assistenza hc e primo soccorso Secondaria 12 170,00 225,59
1 unita Assistenza hc e primo soccorse Secondaria 12 170,00 235,59
1 unita Assistenza he e primo soccorso Secondaria 12 170,00 225,59
1 unita Assistenza [glene Personale Infanzia i3 180,00 238,86
|1 unita Assistenza |giene Personale Infanzia 13 180,00 233 B6
1 unita Assistenza Igiens Parsonale Infanzia i3 180,00 238,86
1 unita Assistenza hc e primo soccorso Primaria p.t. ] 650,00 78,62
1 unita Assistenza hc e primo soccarso Primaria p.t. 4 60,00 79,62
1 unita Asslstenza lgiene Personale Infanzia p.t. 45 65,00 B6,25
Totale 135,5 1.915,00 2.541,20
mi Ore circa con

Assistenti nuovi compensi | Lordo Dip.
amministrative Incarico orari € 15,95 LD Forfettario € | Lordo Stato €
1 unita Uscite didattiche e viaggi di istruzione 15,5 250,00 331,75
1 unité INVALSI, rilevazioni Secondaria 15,5 250,00 331,75
1 unita Gestione passwehb, p.a. e fascicoli 15,5 250,00 331,75
1 unita Gestione personale A.T.A. 2.5 150,00 199,05
1 unita Gestione privacy e Supporto Sicurezza 155 250,00 331,75
Totale 715 1.150,00 1.526,05

Art. 58

Fondo dell’istituzione Scolastica
Le risorse per |'anno scolastico 2023/2024 sono calcolate in base alle seguenti indicazioni:
< 5 punti di erogazione
<= 120 unitd di personale docente in organico di diritto
<+ 28 units di personale ATA in organico di diritto

Il Fondo di Istituto per 'a.s, 2023/2024 assegnato & pari all'importo lordo dipendente di € 44.867,75.

Con Informativa prot. int. n. 13122 del 14/11/2023, sono state comunicate alle Parti le economie derivanti
dagli anni scolasticl 2021/2022 e 2022/2023, a segulto del pagamento del compensi del personale scolastico
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per i predetti annl. In particolare;

- Economie per a.s. 2021/2022: € 5.721,05 lordo dipendente

- Economie pera,s, 2022/2023: € 10.463,06 lordo dipendente

E cosl per un totale pari ad € 16.190,11, da aggiungere alle risorse assegnate per I'a.s. 2023/2024.

Quota totale FIS a.5. 2023/2024 pari ad € 44.867,75 lordo dipendente; € 59.539,50 lordo Stato.

Dallz quota totale del Fondo di Istituto pari ad € 44,867,75 viene detratta;

=€ 5.180,00 LD pari alla guota parte variabile dell'indennita di direzione al DSGA

-€£ 767,13 LD lorde dipendente da destinare quale Indennitd dl direzione del sostituto del DSGA,

- € 510,00 a titolo di arretrat! da corrispondere ai sostituti DSGA per il periodo 9/3/2022 - 21/10/2022
per un totale complessivo di € 6.467,13,

La guota rimanente di € 38.400,62 lordo dipendente - € 50.957,62 lordo stato, viene cosi ripartita;

Personale Docente
€ 26.880,43 - pari al 70% del FIS {risorse a.5. 2023/2024)
Totale lordo dipendente € 26.880,43 - lordo stato € 35.670,34

Personale ATA
€ 11.520,19 < pari al 30% del FIS {risorse a.s. 2023/2024)
Totale lordo dipendente € 11.520,19 - lordo stato € 15.287,29

Le risorse finanziarie attribuite al personale docente e non docente vengono utilizzate per retribuire le
seguent! prestazioni:

3. Attivita aggluntive funzionali all'insegnamento per |a piena realizzazione del Plano dell"Offerta
Formativa della scuola;

b. Partecipaziane alle Inizlative territoriall In qualitd di referent] di attivitd e progetti;

t. Collaborazione con Il Gruppo di coordinamento, | referenti di plesso e | due collaboratori del
Dirigente Scolastico,

d. Attivita svolte dalle commissioni di lavoro;

e, Prestazioni aggiuntive del personale ATA relative al miglioramento della gualitd del servizio
erogato.

5i concorda che eventuali finanziamenti o di altra natura contrattuale saranno oggetto di successiva
comunicaziona.

Art. 59
Gestlone delle Economie e determinazione compensi forfettari per sottoscrizione CCNL 2019/2021

Mel corso delle trattative per la predisposizione della contrattazione integrativa di Istituto per Fas.
2023/2024, le Parti hanno concordato:

- di far confluire la quota relativa alla valorizzazione del personale scolastico per 'a.s. 2023/2024 nel FIS,
nella misura del 70% per i docenti e del 30% per il personale A.T.A,;
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- di far perdere il vincolo di destinazione a tutte le economie degli anni scolastici precedenti, ad eccezione
della somma residua per le ore eccedenti di docenza delle scuole Frimarie e Infanzia, cosi disponendo:

Totale Economie a.s. 21/22 e 22/23 LD 16.190,11

Ecanomie FI5, valorizzazione, pratica

sportiva, aree a rischio Senza vincola di destinazione 15.527,04

Ore eccedenti Primaria e Infanzia a.s.

22/2023 Mantengono vincolo di destinazione BE3,07

Vista la sottoscrizione del nuovo CCNL 2019/2021 in data 18/01/2024 che ha determinato un aumento degli
importi orari per il personale docente ed A.T.A, nel corso dell’a.s, gia avviato, le Parti hanno concordato di
remunerare alcune attivitd di docenti ed A.T.A. con compensi forfettari, quali a mero titolo esemplificativa e
non esaustivo: incarichi specificl det personale AT A, attivita di intensificazione del personale AT.A, incarichi
organizzativi attribuiti al personale docente, Referenti sicurezza, Referenti di plesso, Coordinatori e segretari
della scuola secondaria di primo grado.

Per le attivita soggette a rendicontazione viene accantonata una quota parl al 10% per remunerare tutte le
attivita che verranno svolte dal mese di gennaio 2024 e fino al termine dell’anno scolastico e, pertanto,
soggette ai nuovi imparti orari diversi per categoria,

Art. 60
Valorizzazione del personale scolastico
1. E attributo per la valorizzazione del personale scolastico, ai sensi della Legge 27.12.2019 n. 160 co. 249,
la somma di € 15.254,27 Lordo dipendente utilizzata dall'Istituzione scolastica per retribuire e valorizzare
le attivita e gli impegni svolti dal persanale scolastico secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 2007,
2. Le parti concordano di ripartire la predetta quota con [2 medesima percentuale di ripartizione del Fondo
di Istituto &, pertanto, 70% per il personale docente e il 30% per il personale A.T.A,

3. 5idetermina che la guota spettante al personale docente (70%) vada a confluire nel Fondo di Istituto per
la remunerazione delle attivita svolte dalle Commissioni, progett! in attuazione del PTOF e collaboratori
del Dirigente scolastico.

4. La guota pari al 30% spettante al personale A.T.A. andrd a confluire nel Fondo di Istituto per la
remunerazione delle attivitd svolte e per remunerare il particolare Impegno assunto dal personale
collaboratore scolastico e assistente amminlstrative per I'anno scolastico.

Valorizzazione del personale scolastico Lordo dipendente € Lordo Stato €
Assegnazione a.s. 2023/2024 15.254,27 20,242 42
Quota docent] — 70% 10.677,99 14.169,69
Quota personale A.T.A. —30% 4.576,28 6.072,72
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Fondo di istituto, valorizzazione del personale docente ed economie — personale Docente

Risorse:

-€ 26.880,43 pari al 70% del FIS (risorse a.s. 2023/2024);

- € 10.677,99 = pari al 70% del fondo per |a valorizzazione del personale scolastico a.5. 2023/2024,

- € 10.868,93 —pari al 70% dellz economie a.s. 2021/2022 e 2022/2023 che hanno perso il vincolo di
destinazione

Tetale lorde dipendente € 48.427,35 - lordo stato € 64.263,09

La tabella riporta in modo esplicativa | varl contributd e la lora ripartizione,

Vengono recepiti nella tabella sottostante i criter) deliberati dal Collegio docenti nella seduta del 24/10/2023
{ved. Verbale del 24/10/2023 punto n. 2} relativi alla riduzione proporzionale delle richieste progettuali in
funzione del Piano di miglioramento. Le percentuali di riduzione approvate, sono state tuttavia diminuite
nella misura del:

- 10% al posto del 30% di riduzione approvato;

- 3% al posto del 50% di iduzione deliberato.

PERSONALE DOCENTE LD LS
FIS DOCENTI- 70% . 26.880,43 35.670,34
VALORIZZAZIONE DOCENTI - 70% 10.677,99 14.169,69
ECONOMIE AS. 2021/2022 e AS. 2022/2023 10.868,93 14.423,07
Totale FIS Docentl 48.427,35 64.263,09
Costo ore | Costo ore
Ore funzionall funzionali |docenza
Commission| e referent! all'insegnamento | Ore docenza | LD LD
Area artistico - espressiva
Progetto Settimana delle arti 1 17,50
Progetto Settimana delle arti 1 17,50
Progetto Settimana delle arti i 17,50
Frogetto Settimana delle arti 1 17,50
Progetto Settimana delle arti 1 17,50
Frogetto Settimana delle arti 1 17,50
Progetto Settimana delle arti 1 17,50
Progetto Settimana delle arti 1 17,50
Musincanto 4 140,00
Musincanto 4 140,00
Musincanto 4 140,00
Spazi d'arte - mostra 3 52,50
Spazi d'arte - mostra 3 52,50
Carole natalizie 2 35,00

36




ISTITUTO COMPRENSIVO NICHELING 1II
Scuole Statali Infanzia — Primaria — Secondaria di primo grado
Viale 1. F. Kennedy 40 — 10042 Nichelino {TO) - Tel. 011 6819637
Codice meccanografico:TOICEATO0R Codice fiscale: 94073450010
Codice univoco 5.0.1.; UF9JAG Codice univoco ADD: ACEC 176 Codice IPA: icn3
Sitorwww. ienichallng3.te-mall: TOICSATODR@istruzione. tpec; TOICBATODR @ pac.istruzione.it

Carole natallzle 2 35,00

Carole natalizie 2 35,00

Concerti 1 17,50

Concerti 1 17.50

Concerti 1 17,50

Concerti 1 17,50

_Egp_r:_erti 1 17,50

Concerti 1 17,50

Concerti 1 17,50

Rete Miré g 157,50

Rete Mird = 45| 7875
Rete Mire 4,5 78,75
Orientamento in ingrasso 3 175,00
Orlentamento |n ingresso 2 105,00
Orientamento in ingresso =] 175,00
Orientamento in ingresso 2 70,00
Orfentamento in ingresso 5 175,00
Area lingulstica e scienze umane

Commissione Biblioteca

Referente - Commissione Biblioteca 13,5 236,25
Compongnti 2 157,50
Componenti 4 157,50
Componenti 9 157,50
Componenti 9 157,50
Componenti 9 157,50
Componenti 4,5 78,75
Componenti g 157,50
Componenti a9 157,50
Componenti 7 122,50
Componenti 7 122,50

Area Inclusione

Referente Secondaria Funzioni strumantali

Referente Primaria Funzioni strumentali

Referente Infanzia Funzioni strumentali

Rete dislessia e accessibilita

Referente Infanzia 4 70,00

Referente Primaria 18 315,00
Componente da bilanclo con fondi erogati dalla Rete

Componente da bilancio con fondi erogati dalla Rete

Componente da bilancio con fondi erogati dalla Rete

Componente da hilancio con fondi erogati dalla Rete

Componente | ] | ] 210,00
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Componente B 210,00
Componente [ 210,00
Componente B 210,00
Componente B 210,00
Componente b 210,00
Componente = 210,00
Componente B 210,00
Componente 6 210,00
Componente a 210,00
Somministrazione test all'nfanzia
Componenti 1,5 52,50
Componenti ) - 2.5 B7,50
Componenti 25| | 8150
Componenti 2,5 87,50
Componenti 15 52,50
Componenti 2.5 87,50
Componenti F) 70,00
Componenti 2 70,00
Componenti 2 70,00
Dispersione scolastica 4 70,00
Organizzazione laboratori trasversali 10 175,00
Componenti 10 175,00
Componenti 10 175,00
Aree fasce deboli -

Rete dislessia e accessibilita | ]

Componenti DSA e SCREENING

Componenti DSA e SCREENING

Componenti commissione PEI/PDP 5 87,50

Componenti commissione PEI/PDP

Componenti commissione PEY/PDP 2 35,00

Referente Protocollo MICHI Secondaria 4 70,00

Referente Protocollo MICH! Primaria 4 70,00

Team docenti INFANZIA 2 35,00
2 35,00
2 35,00

Team docentl Primarla 2 35,00
2 35,00
2 35,00
2 35,00
2 35,00

Team docenti Secondaria 2 35,00
2 35,00
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2 35.00
2 35,00
2 35,00
2 35,00
2 25,00
2 35,00
Z 35000 0
_ 2 35,00
Area continuita - formazione classi -
orientamento
Referenti 27 472,50
Referenti 27 47250
Compenenti Continuita - formazione classi 27 472,50
Componenti Continuita - formazione classi 18 315,00
Componenti Continuita - formazione classi 18 315,00
Componenti Continuita - formazione classi 18 315,00
Componenti Continuita - formazione classi 18 315,00
Componenti Continuita - formazione classi 13 315,00
Cemponenti Continuita - formazione dlassi 18 315,00
Componenti Continuita - formazione classi -
formazione classi Infanzia sede 18 315,00
Componenti Continuita - formaziene classi -
continuita con il Nido Progetto 0/6 13 315,00
Componenti Continuita - formazione classi 18 315,00
Componenti Continuita - formazione diassi 18 315,00
Labaratori ponte in ingresso 210,00
Laboratori ponte in ingresso 210,00
Orientamento in uscita
Referente Domani 10 18 315,00
Tutar Domani 10 210,00
Tutor Damani 10 210,00
Area didattica digitale
Referenti Funzionl strumentall
Referanti Funzioni strumentali
Componenti Didattica Digitale Infanzia sede 11 192,50
Component Didattica Digitale Infanzia succ. 11 192,50
Componenti Didattica Digitale Primaria 11 192,50
Componenti Didattica Digitale Secondaria e
supervisione sito web 11 152,50
Gestione aggiormamento ARGOD 20 350,00
Gestione aggiornamento ARGO 20 350,00
Gestione GSUITE b 105,00
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Connessione digitale Save the children B 105,00
Area curricolo verticale e valutazione
Referente Funzioni strumentall
Referente Funzioni strumentali
Componenti Primaria 21,5 376,25
Component! Infanza 11 192,50
Component Infanzia 11 192,50
Refareriti IM'-."Aléi_l_:‘_n_'_i_rnarlsa 135 236,25
Referenti INVALSI Secondaria 13,5 236,25
Analisi Invalsi 13,5 236,25
Area documenti strategici PTOF RAV BS PdM
Referente Funzioni strumentali
Componenti 2,5 43,75
Componenti 2,5 43,75
Componentl 25 43,75
Compaonenti 2,5 43,75
Componenti 2,5 43,75
Componenti 2.5 43,75
Componenti 2,5 43,75
Componenti 2,5 43,75
Componenti 25 43,75
Area STEM
Referente STEM 9 157,50
Componenti STEM - Area matematica i3 315,00 |
Componenti STEM - Area matematica 14,5 253,75
Componenti STEM - Area Matematica 145 253,75
Componentl STEM - Area matematica 18 315,00
Componenti STEM - Area Matematica 3.5 61.25
Componenti STEM - Area Ambiente 5.5 96,25
Componenti STEM - Area Ambiente 35 61,25
Componenti STEM - Area Ambiente 5.5 95,25
Componenti STEM - Area Ambients 3.5 61,25
Componenti STEM - Area Ambiente 3,5 61,25
Componenti STEM - Area Tecnologia
Area Lingue straniere
Referente Inglese 5.5 96,25
Referente Francese 55 96,25
Delf scolaire 8] 0,00
Delf scolaire 2,5 43,75
Componente Commissione
Componentt Cam brid&g 55 896,25
Componenti Cambridge 55 96,25
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Componenti Cambridge 5,5 0g,25

Area salute e benessere

Referente Salute e benessere 23,5 411,25

Refente Bullismeo/Disagio 5,5 96,25

Gruppo Nol e un patentino per lo smartphone 10 350,00

Un patentino per lo smartphone 1 10 17,50 350,00

Gruppo Nol e un patentino per lo smartphone 2 35,00

Edl.ll:aiiﬂl'l_E_?“rrtBntﬂﬂ: — 4 70,00

Progetto mensa 4| 70,00

Frogetto Mensa 4 70,00

Progetto Mensa 4 70,00

Progetta Mensa 1 70,00

Frogetto Mensa 4 70,00

Progetto Mensa 4 70,00

Progetto Mensa 4 70,00

Progetto Mensa 4 70,00

Educazione all'emozione 5.5 96,25

Star bene a scuola 5,5 95,25

Progetto Inserimenti Infanzia 5 175,00

Progetto Inserimenti Infanzia 5 175,00

Progetto Inserimenti Infanzia =] 125,00
| Frogetto Inserimenti Infanzia 5 | 175,00

Progetto Inserimenti Infanzia 5 175,00

Progetto Inserimenti Infanzla ] 175,00

Progetto Inserimenti Infanzia 5 175,00

Progetto Inserimanti Infanzia 5 175,00

Progetto Inserimenti Infanzia 5 175,00

Progetto Inserimenti Infanzia 5 175,00

Progetto Inserimenti Infanzia 5 175,00

Progetto Inserimenti Infanzia 5 175,00

Progetto Inseriment| Infanzia 5 175,00

Progetto Inseriment] Infanzia 5 175,00

Progetto Inserimenti Infanzia 5 175,00

Progetto Inserimenti Infanzia 5 175,00

Progetto Inserimenti Infanzia 5 175,00
| Progetto Inserimenti Infanzia 5 175,00

Prng_ggo Inserimenti Infanzia 5 175,00

Progetto Inserimentl Infanzia 5 175,00

Corsa contro la fame 3 52,50

Corsa contra la fame 3 52,50

Dipendenze 55 06,25

Affettivita e sessualita 5.5 9g,25
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Affettivita e sessualita 5.5 96,25
Area Promuozione sportiva
Referenti 12,5 218,75
Referenti 12,5 218,75
Componenti commissione sportiva - Papa
Glovanni 29 96,25
Componenti commissione sportiva - Pavese 3,9 96,25
Componenti commissione sportiva - Don
Milani 55 96,25
Festa sportiva - Papa Giovanni 1 17,50
Festa sportiva - Papa Glovanni 1 17,50
Festa sportiva - Papa Giovanni N 1 | 17,50
Festa sportiva - Papa Giovanni 1 17,50
Festa sportiva - Papa Giovanni 1 17,50

| Festa sportiva - Papa Giovanni 1 17,50
| Festa sportiva - Papa Giovanni 1 17,50
Festa sportiva - Papa Glovanni 1 17,50
Festa sportiva - Papa Glavanni i 17.50
Festa sportiva - Papa Giovanni 1 17,50
Festa sportiva - Papa Giovanni 1 17,50
Festa sportiva - Papa Giovanni 1 17,50
Festa sportiva - Papa Gilovanni 1 17,50
Pavesini super spartivi - B 140,00
Don Milani In sport B 105,00
Dan Milani in sport & 105,04
Don Milani in sport 2 35,00
Martiri in sport & 105,00
Martiri in sport 5] 105,00
Orienteering 1,5 26,25
| Orienteering 1.5 26,25
| Uscite didattiche e viaggi di istruzione
| Refarente 7 122,50
| Componente 3.5 61,25
| Componente 3,5 61,25
Componente 35 61,25
Componente 3.5 61,25
Componente 35 61,25
Commissione tirocinio e TFA
Referente tirocinio e TFA 55 96,25
Referente formazione 55 96,25
Tutor docenti neo Immessi 3.5 81,25
Tutor docenti neo immessi 3.5 61,25
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Tutor docent! neo immessi 3.5 61,25
Tutor docenti nea immessi 3,5 61,25
Tutor docenti nec immessi 35 61,25
Tutor docenti nea immessi 3.3 61,25
Tutor docenti nea immessi 25 61,25
Tutor docenti neo immessi 3,5 61,25
Tutor docenti neo immessi 3.5 61,25
Tutor docenti nec immessl 3.5 61,25
Commissione elettorale
Referente commissiona elettorale
Componenti commissione elettorale
Componenti commissione elettorale
Componenti commissione elettorale
Componenti commissione elettorale a 70,00
Componenti commissione elettorale 4 70,00
Libri di testo
Componente 5.5 08,25
Componente 55 96,25
Diario Scolastico
Componente - 4 B _Jgooy
Components 4 70 ,Im
Scunlabus - Papa Giovanni
Componente 3 52,50
Camponente 3 52,50
Componente 3 52,50
Componente 3 52,50
Components 3 22,50
Componente 2 52,50
Componente 3 52,50
Componente 3 52,50
Componente 3 52,50
Componente ] 52,50
Consiglic Comunale dei ragazzi e delle
| ragazze 5 87,50
Aule disciplinari - Consegnatari
Aula multimediale Papa Giovanni 4 70,00
Aula multimediale Pavese 4 70,00
Aula informatica Secondaria a4 70,00
Aule multimediali Anna Frank sede 4 70,00
Aula multimediale Anna Frank succ. d 70,00
Aula multimediale Don Milani “ 70,00
Laboratorio musicale 4 70,00
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Laboratorio artistica 4 70,00
Aula Save the Children 4 70,00
Laboratorio sclentifico 4 70,00
Falestra Papa Giovanni i 35,00
Palestra Pavese P 35,00
Palestra Don Milani 2z 35,00
Palestra Martiri 2 35,00
Sicurezza
Responsablll di plesso sicurezza 36 630,00
Responsabill di plesso sicurezza 36 630,00
Responsabili di plesso sicurezza 36 630,00
Responsabili di plesso sicurezza 36 630,00
Responsabill di plessa sicurezza 36 630,00
Responsabili di plesso sicurezza 36 630,00
Collaboratori referenti sicurezza di plesso 10 175,00
Collaboratari referenti sicurezza di plesso 10 175,00
Referenti Dipartimenti
Lettere 7 122,50
Stem 7 122,50
Lingue 7 122,50
Sporte arte e irc 7 122,50
Musica 7 122,50
sostegno 7 122,50
Collabaratori DS
Collaberatore DS vicario 60 1050,00
Collaboratore DS 30 525,00
Referenti Plesso
| Referente Plesso Pavese 30 525,00
Cesare Pavese - orari e sostituzioni is5 262,50
Cesare Pavese - orari e sostituzion| 15 262,50
Referente Plesso Don Milani &0 1050,00
Referente Papa Giovannl 30 525,00
Referente Anna Frank sede 60 1050,00
Referente Anna Frank suce 30 525,00
Referente Martiri &0 1050,00
Coordinatori di classe - Secondaria
1A 5 87,50
2A 5 87,50
IA 5 87,50
3B 5 87,50
iC 5 87,50
C 5 87,50
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3c 5 87,50
1D 5 87,50
20 5 87,50
30 5 87,50
1E 5 87,50
2E 5 87,50
3t 5 87,50
1F 5 87,50
2F 5 87,50
3F 5 87,50
| Segretari di classe - Secondaria

1A 1 17,50]
24 1 17,50
34 1 17,50
3B 1 17.50
1C 1 17,50
2C 1 17,50
3C 1 17,50
1D 1 17,50
D 1 17,50
3D 1 17,50
1E 1 17,50
2E B 1 17,50
3E 1 17,50 |
1F 1 17,50
2F 1 17,50
3F 1 17,50
Totale 1.995 255| 34.912,50| 8.925,00

Fondo di Istituto, valorizzazione del personale scolastico ed economie - Personale docente

Lordo Dipendente € Lorde Stato €
Totale assegnato 48.427.35 B4.263,09
Totale ripartito in attivita con importi CCNL
2016/2018 43.837,50 58.172.36
Fondao di riserva CCNL IEIlEIIUZI 438375 5.817,23
Totale aiﬁﬂgﬂatﬂ docenti 43.221125 63.0989,59
Residuo 206,10 273,50
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RIEPILOGO PERSONALE DOCENTE

PERSONALE DOCENTE

Risorse anno scolastico
2023/2024
Lorda dipendente

Risorse anno scolastico
2023/2024
Lerdo stato

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso
alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a)
CCNL 29/11/2007)

0,00

0,00

Attivita aggiuntive di insegnamento [art. 88, comma 2,
lettera b) CCNL 28/11/2007)

£.925,00

11.843,47

Ore agegiuntive per attuazione corsi di recupero

0,00

0,00

Attivita aggluntive funzionali all'insegnamento
(art.B8, comma 2, lett. D) CCNL?9/11/2007, compresg
fonde di riserva

37.721,25

50.056,09

Indennita di turno notturng, festivo e notturno-festiveo
del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g)
CCNL 29/11/2007)

0,00

0,00

lindennita di bilinguismo e trilinguismo {art. 88, comma
2, lettera h) CCNL 29/11/2007)

0,00

0,00

Compensi per il personale docente ed educativo per
ogni altra attivita deliberata rell'ambito del POF (art.
BE, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

0,00

”

0,00

Particolarl impegni connassi alla valutazione degli
alunni (Art. B8, cormma 2, lettera ) CCNL 29/11/2007)

0,00

0,00

(]

Compensi attribuiti ai collaborator del dirigente
scolastico
(art.34 .comma 2, lett. F ) CONL29/11,/2007

1.575,00

2.090,02

Funzioni strumentali al POF

4.746,00

6.297.94

Assegnazione valorizzazione personale docente — 70%
quota disponibile (confluito nel FIS docente)

0,00

0,00

Compensl per progetti relativi area a rischio, a forte
processa immigratorio & contro 'emarginazione
scolastica

0,00

0,00

TOTALE

52.8967,25

70.287,54
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Fondo di istituto, valorizzazione del personale ed economie — Personale A.T.A.

Risorse;

-€11.520,19 pari al 30% del FIS (risorse a.5. 2023/2024)
-€ 4.576,28 pari al 30% della valorizzazione del personale scolastico per a.s. 2023/2024
- € 4.658,11 pari al 30% delle economie a.s. 2021/2022 e a.5. 2022/2023
Totale lordo dipendente € 20.754,58 - lordo stato £ 27.541,33

L tabella riporta in modo esplicativo | vari contributi e la loro ripartizione.

Attivita di INTENSIFICAZIONE

PERSONALE A.T.A. LD LS

FIS ATA - 30% 11.520,19 15.287,29
VALORIZZAZIONE PERSONALE ATA - 30% 4.576,28 6.072,72
ECONOMIE A5, 2021/2022 e A.S. 2022/2023 30% 4.658,11 6.181,31
Totale FIS Personale A.T.A. 20.754,58 | 27.541,33

COLLABORATORI SCOLASTICI

Come concordato fra le Partl In sede di contrattazione, il compenso viene determinato in misura forfettaria.

Collaborator] scolasticl Scuola dell'infanzia Anna Frank Sede e Martiri della Resistenza (full time

Unitd | Importoa Orecircacad. | LD€ IS€
forfait cad. € | conimporto
LD 13,75 €
Ore eccedenti il proprio orario di 9 310,00 22.5 2.790,00 3.702.323
servizio

Collaboratori sealastici Seuala dell’infanzia Anna Frank Succursale, Pavese, Don Milani e Papa Giovanni XXIII

[full time)
Unita Importo a Orecircacad. | LDE IS €
forfait cad. € | con importo
LD I3 75&
Intensificazione maggion impegni 10 250,00 18 2.500,00 3.317.50
connessi allo svolgimento del
servizio
Collaboratori scolastici Scuola dell'infanzia Anna Frank Sede [part time)
Unita | Importoa Orecircacad. | LDE LS€
forfalt cad. € | con importo
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— LD 13,75 €
Intensificazione maggior| impegni 2 125,00 9 250,00 331,75
connessi allo svolgimento del servizio

Collaboratori scolastici Scunla Primaria Don Milani e Papa Gievanni XX (part time)

UInita Importo a Ore circa cad. L€ LS €
forfait cad. € | con importo
LD 13,75 €
Intensificazione maggiori impegni 3 100,00 7 300,00 398,10
connessi allo svolgimento del
servizio
Collaboratori scolastici PNRR e Collaboratera scolastico Martiri
Unita Importo a Orecircacad. | LD€ LS€
forfait cad. € | con importo
LD13,75€
Intensificazione maggior impegni 2 75,00 5.5 150,00 194,05
connessi allo svolgimento del
servizio
Intensificazione Collaboratori scolastici LD L5
Totale 5.930,00 7.948,73

Attivita di STRAORDINARIO (ore eccedenti oltre il proprio orario di servizio)

Come concordato fra le Parti in sede di contrattazione, viene accantonata una quota di riserva per la
maggiorazions del compenseo orario secando | nuovi parametri stabiliti dal CCNL 2019/2021, per le ore eccedenti

svolte da gennaio 2024,

Collaboratori scolastici Scuola dell'Infanzia Anna Frank Sede e Martiri della Resistenza (full time)

Unitd | Orecad. con | Totale ore LD&E IS€
Importo (Importo
orario di € orario in €
12,50 LD 12,50}
Ore eccedenti il proprio orario di g9 22 198 2.475.00 3.284,32
servizio
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Collaboratori scolastici Scuola dell’infanzia Anna Frank Succursale, Pavese, Don Milani e Papa Giovanni XX

{full time}
Unita Ore cad. con | Totale ore LDE LSE
importo limporto
orario di € orario in €
12,50 LD 12,50]
Ore eccedenti il proprio orario di 10 18 180 2.250,00 2.885.75
servizio

Collabaratori scolastici Scuola dell’Infanzia Anna Frank Sede e Martiri della Resistenza (part time)

Unita Ore cad. Tatale ore LD E I5€
(importo
orarioin €
12,50)
Ore eccedenti il propric arario di 2 11 22 275,00 364,92
servizio

Collaboratori scolastic Scuola dell'Infanzia Anna Frank Succursale, Pavese, Don Milani e Papa Giovanni XXIll

{part time)
Unita Ore cad. Totale ore LD € IS €
{importo
orario in €
12,50)
Ore eccedenti il proprio orario di 3 g 27 337,50 447 86
servizio
Collaboratore scolastico PNRR
Unita Ore cad, Taotale ore LDE LS€
(importo
orario in €
12,50)
Ore eccedenti il proprio orario di 1 6 = 75,00 949,52
servizio
Totale Attivita di straordinario CS LD Ls
Costo con importo orario € 12,50 LD 7.182,38
| Quota di riserva del 10% per aumento importo 718,23
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grario ai sensi del nuove CCNL 2019/2021

Totale

5.953,75

7.900,62

Attivita di INTENSIFICAZIONE

ASSISTENTI AMMINISTRATIVE

Come concordato fra le Parti in sede di contrattazione, il compenso viene determinato in misura forfettaria.

Attivita di intensificazione AA

Unita Importo a Orecircacad. | LDE LI5€
forfait cad. € | con importo
LD 1595 €
Intensificazione per maggiori onerl & 380,00 24 1.800,00 2.521,30
disagio per colleghi assenti (full time)
Intensificazione per magglori onerl g 300,00 19 300,00 398,10
disagio per colleghi assenti (part time
29 ore) N
Intensificazione per maggiori oneri e 250,00 15,5 250,00 331,75
disagio per colleghi assenti [part time
25 ore)
Totale 2.450,00 3.251,15

Attivitd di STRAORDINARIO (ore eccedenti oltre il proprio orario di servizio)

Come concordato fra le Parti in sede di contrattazione, viene accantonata una gquota di riserva per la
maggiorazione del compenso orario secondo | nuovi parametri stabiliti dal CCNL 2019/2021, per le ore eccedenti

svolte da gennaio 2024,

Attivita di Straordinario Assistent! Amministrative

Unita | Ore cad. Totale ore LDE LIS€
importo (impaorto
orario € orario in €
14,50 14,50)
Sostituzione colleghl assentl — 52 260 | 3.770,00 5.002,79
straordinario per ulteriori esigenze di
servizio (full time)
Sostituzione colleghi assenti — 44 44 | 638,00 846,62
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straordinario per ulteriori esigenze di

servizio (parttime 29 ore)

Sostituzione colleghi assenti = 1 36 36 522,00 652,69
straordinario per ulteriori esigenze di

servizio [full time 25 ore)

Totale 4.930,00 6.542.11
Totale Attivita di stracredinario AA LD LS
Costo con importo orario € 14,50 LD 4,930,00 6.542,11
Quota di riserva del 10% per aumento imparto

orarlo ai sensi del nuovo CCNL 2019/2021 453,00 654,21
Totale 5.423,00 7.196,32

Altre attivita €S e AA remunerate con la valorizzazione del personale scolastico

Gli importo riportati nella tabella sottostante sono gia stati calcolati sulla base del nuovi parametri stabiliti dal

CCNL 2019/2021.

Attivita Unitd | Ruelo | Ore Totale Totale € LD Totale € LS
L cad. org nuovo CCNL | nuovo CCNL
Pulizia palestra Don Milani per
attivita Secondaria (full time) 3 cs 9 123,75 164,21
Pulizia palestra Don Milani per
attivita Secondaria {part time) . ’ e i
Giro pasta g 18 247 .50 328,42
Atmrllta di straardinario in altri 4 12 165,00 218,95
plessi
Movimentazione brandine i ce 8 110,00 145,97
Infanzia [A.F succ e part time)
Movimentazione brandine

123,75 164,21
Infanzia [A.F seda) 3 = : 3 3
Maovimentazione brandine
Infanzia (A.F sede coll. con 1 s i 13,75 18,24
tiartiri)
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Membro Commissione i s 4 4 55,00 72,98
elettorale
Membro Commissione 1 A 1 " 63,80 84,66
elettorale
Totale 930,05 1.234,17

RIEPILOGO FIS E VALORIZZAZIONE PERSONALE A.T.A.

Fondo di Istituto, valorizzazione del personale scolastico ed economie - Personale AT.A.
Lordo Dipendente € Lorde Stato €

Intensificazione Collaboratori

) 5.990,00 784873
scolastici a forfait B
Straordinario Collaboratori
scolasticl, compreso fondo di riserva 5.953,75 7.900,62
Intensificazione Assistenti
amministrative a forfait 2.450,00 3.451,15
Straordinario Assistenti
amministrative, compreso fondo di 5.423,00 7.196,32
riserva
Altre attivita (giro posta, brandine,
Commissione elettorale, palestra) 930,05 1.234,17
Totale Personale ATA B 20.746,80 27.531,00
Residuo T.78 10,32

Eventuali ore prestate in eccedenza rispetto al limite indicato efo alla disponibilita saranno usufruite a
recUpero per compensazione.

ULTERIORI RISORSE DISPONIBILI (VARIABILI)

La ripartizione relativa al finanziamento Frutta nella Scuola e il servizio Funzioni miste, per | plessi della scuala
infanzia e primaria, verra ripartito tra | collaboratori scolasticl che prestano servizio nei plessi dove viene
erogato | servizio,

Alla data odierna non risulta pervenuta alcuna Convenzlone per Il progetto Frutta nelle scuole e
relativamente alle funzioni miste per I'a.s. 2023/2024.

Mel mese di luglio 2022 sona stati corrisposti | compensi al collaboratori scolastici che hanno preso parte al
progetto Frutta nelle scuale per gli anni scolastici 2021/2022 2 2022/2023.

Art. 61

Liquidazione dei compensi
1. | compensi saranno liquidati con 1l sistema del Cedolino Unico dalla Ragionerla Territoriale dello Stato
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servizio W stipendi.

Art. 62
Direttore Servizi Generali Amministrativi
1. La modifica dell’art.88 del CCNL del 29/11,/2007 con la sequenza contrattuale ATA del 25/07/2008 art.3

consente al DSGA I'accesso al Fondo dell'istituzione scolastica per la guota variabile relativa all'indennita
dl amministrazione, che per I'anno scolastico 2023/2024 ammaonta ad € 5.150,00.

Art. 63
Clausole di salvaguardia

1. Nel caso in cul si verifichi uno sfaramento del fabbisogno rispetto alla dispanibilita finanziaria accertata,
I Dirigente Scolastico pub sospendere parzialmente o totalmente |'esecuzione delle clausole
cantrattuall dalle quali derivino oneri di spesa.

2. Qualora l'accertamento dellincapienza del Fondo dell'lstituzione Scolastica intervenga guando e
attivita sono gia state svolte, il Dirigente Scolastico dispone, previa informazione alla RSU, la riduzione
dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a
garantire il ripristing della contabilits finanzlaria,

3. La presente contrattazione potrd essere rivista ed adeguata alle nuove disposizion! di leggl, gualora
venissero apportate modifiche alle norme vigenti.

4. In presenza di eventuall economie relative al MOF, sl concorda che l'utllizzo delle stesse avverra con
apposita sesslone del tavolo contrattuale in funzione delle esigenze didattiche necessarie per
'attuazione del PTOF.

Art. B4
Certificazione di compatibilitd economico-finanziaria

1. La presente ipotesl di contratto Integrative di Istituto verra sottoposta al parere del Collegio dei Revisor
dei Conti per ottenere Ia certificazione di compatibilitd economico-finanziaria ai sensi dell’art.39 comma
37 ter della Legee n. 449/1997, corredata dalla relazione tecnico-finanziaria, redatta dal DSGA e dalla
relazione illustrativa del Dirgente Scolastico.

Letto, approvato & sottoscritieo.

Nichelino, M}gﬁ

La Delegazione di parte pubblica

Dirigente Scolastico Vincenzina LO FARD

La Delegazione R.5.U

5
FRAGIACOMO Maria Antonia (CISL - Scuala) f"'L,. _,Q - %1‘; e =
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R.5.A.:

Francesca Cacace {CISL Scuola)

Patrizia Proia (FLC-CGIL)

00.55.:

Salvatore Toscano (CISL Scuola)

Stefano Rossettl (FLC-CGIL)
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