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ISTITUTO COMPRENSIVO NICHELINO lli
Scuole Statali Infanzia — Primaria — Secondaria di primo grado
Viale J. F. Kennedy 40 — 10042 Nichelino (TO) - Tel. 011
6819637 Codice meccanografico:TOIC8A700R Codice fiscale:

94073450010
Codice univoco S.D.l.: UF9JAGCodice univoco AOO: ACSC 176 Codice IPA: icn3
Sito: e-mail: pec:

TOIC8A700R@pec.istruzione.it

ISTITUTO COMPRENS VO - MICHELING [H-MNICHELIMNG
Prot. 0001396 del 23/02/2024
VIl-5 (Uscita)

Al personale docente
dell’Istituto All’ Albo pretorio on-line e ad
Amministrazione Trasparente

OGGETTO: Awviso di selezione Docenti Esperti interni per la formazione del personale scolastico
nell’ambito della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico™ di cui alla missione 4 - componente 1 del PNRR - Awviso:
animatori digitali 2022-2024. TITOLO “Animatore digitale: formazione del personale interno”.

CODICE PROGETTO: M4C112.1-2022-941-P-9501  CUP: J14D22005120006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTO I’avviso pubblico AOOGABMI/84750 del 10 ottobre 2022 per la presentazione di proposte progettuali
per la realizzazione di percorsi nazionali di formazione alla transizione digitale in favore del personale
scolastico,erogati con modalita e strumenti innovativi, nell’ambito dei “progetti in essere” del PNRR,
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita — Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per
il personalescolastico”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU
CONSIDERATO che a ciascuna istituzione scolastica sono assegnati 2.000,00 euro per l'attuazione di azioni
finalizzate alla formazione del personale scolastico alla transizione digitale e al coinvolgimento della comunita
scolastica. | fondi coprono le azioni di formazione e affiancamento del personale scolastico, svolte con la
collaborazione degli animatori digitali, per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024;

VISTA Iautorizzazione del progetto prot. 24917 del 27/2/2023,;

VISTA I’esigenza di attivare i corsi di formazione del personale scolastico nell’ambito della linea di investimento
2.1"DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER
IL

PERSONALE SCOLASTICQ" di cui alla missione 4, componente 1 del PNRR;

VISTO il Decreto Interministeriale 28/08/2018, n°129, Regolamento concernente “Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTA la determina di Avvio della procedura di reclutamento di esperti formatori interni per la formazione del
personale scolastico nell’ambito della linea di investimento 2.1 "DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA
E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO" di cui alla
missione 4, componente 1 del PNRR.
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Il presente avviso per la selezione di Docenti Esperti interni per la formazione del personale scolastico
nell’ambito della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per
il personale scolastico™ di cui alla missione 4 - componente 1 del PNRR - AVVISO: animatori digitali 2022-
2024.

TITOLO: Animatore digitale: formazione del personale interno CODICE PROGETTO: M4C112.1-2022-
941-P-9501 - CUP: J14D22005120006

Articolo 1-Oggetto

Il presente Avviso di selezione é diretto al conferimento di incarichi individuali, per laconduzione
delle attivita di formazione rivolte al personale Docente

Percorsi proposti

Il Mondo del Digital 5 ore (di cui lasincrona Infanzia, Primaria Secondaria,
Storytelling: direstituzione) PersonaleEducativo
StoryBoardThat &

Book Creator

Game Based 6 ore (di cui lasincrona Primaria, Secondaria
Learning(Genial.ly; direstituzione)

Canva,

Classcraft...Escape game

)

Strumenti di Verifica 5 ore (di cui lasincrona Primaria, Secondaria

Digitale (Quizalize, direstituzione)

Panquiz, Kahoot...)

WebApp per Video, 5 ore (di cui lasincrona Infanzia, Primaria, Secondaria,
Mappe & Flashcards direstituzione) PersonaleEducativo

Coding 10 ore (di cui lasincrone Primaria e Secondaria

direstituzione)

. Primaria e Secondaria
Tecnologie in classe e 5 ore

piattaforma Gsuite/
REArgo

Articolo 2-Attivita

Le lezioni dovranno essere di tipo teorico-pratiche (con almeno la metd delle ore dedicate a lavori di gruppo,
simulazioni, confronti) e pratico-applicative (una minima parte dedicate ad attivita teoriche, ed ilresto ad attivita
di gruppo, applicazione e verifica di tecniche proposte)

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del

bando:
i.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli' Stati membri dell’Unione europea;
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ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii.  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv.  possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

v.  non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

vi.  non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. ~ non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

X.  siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;

Xi.  possiedano il titolo accademico o di studio specificati nella griglia dei criteri di selezione riportata al

successivo articolo 3;

2. Tutti i requisiti per ’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 4 — Criteri di selezione

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze
professionali ed il possesso dei seguenti titoli ed esperienze professionali di cui alla tabella in calce.

2. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio
presentati, meglio specificati nella sottostante griglia di criteri di selezione.

Valutazione titoli (max punti 40)

Titoli di Studio (max punti 23) PUNTEGGIO

Solo laurea triennale nel settore di appartenenza Punti 5
(da compilare se si & in possesso unicamente di questo titolo di studio)

Laurea specialistica o laurea magistrale Fino a un massimo di
(da compilare se si € in possesso unicamente di questo titolo di studio) punti 10

5 punti fino a 90/110

6 punti da 91/110 a 95/110

7 punti da 96/110 a101/110

8 punti da 102/110 a 107/110
9 punti da 108/110 a 110/110
10 punti 110/lode

Altra laurea magistrale Punti 3
Master relativo al profilo oggetto della selezione (1,5 punti per titolo) Fino ad un massimo
di punti 3
3
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Corso di perfezionamento universitario relativo al profilo oggetto della selezione

Fino ad un massimo

(1,5 punti per titolo) di punti 3
Dottorato di ricerca attinente al profilo oggetto della selezione Punti 3
Pubblicazioni riferite alla disciplina oggetto della selezione (0,5 per 1 Punto

pubblicazione)

Titoli culturali specifici (max punti 9)

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di

Fino a un massimo di

discente (1 punto per ciascun corso) punti 4

Certificazioni inerenti il profilo richiesto (2 punto per titolo) Fino a un massimo di
punti 4

Iscrizione all’ Albo professionale per il profilo richiesto Punto 1

Titoli di servizio o lavoro (max punti 8)

Esperienze pregresse per analoghi incarichi (es. progettista, collaudatore, Sportello di
ascolto, guida turistica, ...) (2 punti per ogni esperienza)

Fino ad un massimo
di 8
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Articolo 5- Durata dell’ incarico

L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima di n. 36 ore a decorrere dalla data di sottoscrizionedell’incarico
e fino al termine previsto per la chiusura del progetto (30/06/2024);

Le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devonoessere
prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del
progetto finanziato.

Articolo 6-Corrispettivo e modalita di remunerazione
Il corrispettivo lordo, come definito dal D.l. 326/95, ¢ stabilito in € 41,32 (Euro quarantuno/32), al lordo delleritenute
a carico del dipendente e al netto degli oneri a carico dell’ Amministrazione per ogni ora effettivamente svolta oltre il
regolare orario di servizio.
Il corrispettivo verra erogato, come specificato nello schema di lettera di incarico, oppure di contratto di lavoro
autonomo.

Articolo 7-Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 29
febbraio 2024, all’indirizzo PEO istituzionale toic8a700r@istruzione.it ovvero all’indirizzo PEC istituzionale
toic8a700r@pec.istruzione.it, avente ad oggetto “Candidatura “Animatore digitale: formazione del personale interno”.
Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’ Allegato sub “A”, deve includere:

- il Curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazionealla
presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una
autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.

445/2000;

- documento di riconoscimento in corso di validita dell’interessato;

- dichiarazione di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, commal4,
del d.lgs. n. 165/2001;

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato con firma
autografa, pena I’esclusione.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.L’Istituzione
avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

| dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgerel’attivita
dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sara subordinata al
rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 8 — Commissione di valutazione
1. La selezione fra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di una Commissione di
valutazione nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di
partecipazione;
2. LaCommissione & composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto
dell'’Avviso di selezione

3. Ad essa compete I’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione
dei candidati e la formazione della graduatoria.

4. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

5. Lavalutazione sara effettuata secondo i criteri e i punteggi previsti nella tabella prevista dall’art. 4.

Articolo 9 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione
La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon
andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi
attraverso I’iter descritto all’art. 1 del presente Avviso di selezione.
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Articolo 10 — Cause di esclusione dalla procedura di selezione

Costituiscono cause di esclusione dalla procedura di selezione:

- istanza di partecipazione pervenuta oltre la scadenza;

- CV non attestante il possesso dei requisiti (titoli accademici, esperienze professionali e altri titoli) indicati nella

tabella di cui all’art. 4;

- documento di identita scaduto o illeggibile

- assenza di firma autografa su tutti gli atti relativi alla domanda di partecipazione.

Articolo 11 — Affidamento degli incarichi

1. L’ Amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola
candidatura, fermo restante il possesso dei requisiti;

2. Gli esiti della selezione saranno pubblicati all'Albo e sul Sito della scuola. La pubblicazione ha valore di
notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro il termine
massimo di giorni 3 dalla pubblicazione, trascorsi i quali la graduatoria si intende “ATTO DEFINITIVO”
impugnabile solo nelle forme di Legge.

Articolo 12 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
1. 1 soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 13 — Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati ¢ I’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo Nichelino III, con sede in
Nichelino, Viale Kennedy, 40 alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all’indirizzo PEC: toic8a700r@pec.istruzione.it.
Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo Nichelino Il
e stato individuato nella persona del Dott. Mauro Falchero, avendo affidato il servizio di protezione dei dati
alla ditta FASERED s.a.s di Falchero Deborah, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: info@fasered.it
Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. ¢), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs. n.
196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all’Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali é realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

6

FUTURA PER L'ITALIAII-)‘? :s:oglr‘:ﬁlﬁpi ool e

limistoro doll etrunione -'-_. ltaliadomani
Y oot vt W oo wrescreon


mailto:toic8a700r@pec.istruzione.it
mailto:info@fasered.it

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

ollinistoro detl Sitrasione I’ Italiadomani
I8 o dol Ollercls [ Lo —— S———

FUTU n A R LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione
scolastica, Titolare del trattamento, esclusivamente mediante indirizzo pec toic8a700r@pec.istruzione.it.
Diritto di reclamo
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione
dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune
sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 14 — Responsabile del procedimento

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di
selezione é la Prof.ssa Vincenzina LO FARO, in qualita di Dirigente scolastica, e-mail istituzionale
toic8a700r@istruzione.it, numero di telefono 011.6819637.

Articolo 15 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. 1l presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di gara e contratti — PNRR —
Animatori digitali.

Articolo 16 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 17 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA REGGENTE
Prof.ssa VincenzinaLO FARO
Il documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.e norme collegate e sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa.

E allegato al presente Avviso pubblico:
e All. A: Domanda di partecipazione
o All. B: Dichiarazione di insussistenza di cause di conflitto di interesse anche potenziale
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