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Agli Atti

VERBALE DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE
PER IL RECLUTAMENTO Di
ESPERTO-TUTOR-FIGURA AGGIUNTIVA

Progetto PON/FSE 10.2.1A-FSEPON-PI-2017-147 “COMPETENZE DI BASE”

Codice CUP: JI5B17000160007

Il giorno 16-10-2018 2018 alle ore 11:00 presso I'ufficio di Presidenza si ¢ riunita la Commissione
composta dai Prof. Mai Andrea, Prof.ssa Bolla Cristina e Prof.ssa Delsanto Katia per procedere alla
valutazione delle candidature per la selezione di n. 1 esperto, 1 tutor e 1 figura aggiuntiva per ciascun
modulo previsto dal Progetto “COMPETENZE DI BASE” INFANZIA .

Alla procedura hanno risposto entro il termine prefissato per i seguenti moduli:

PON COMPETENZE DI BASE “Guatis cose posso fare G80sts & sparimen

gioco’ D2 A FBERPON PLAOIT 147

MODULO “ ALLA SCOPERTA DEIl 4 ELEMENT!”
Esperto:Ins. BIANCO Daniela

Tutor:Ins. MONTELEONE Jennifer

Figura aggiuntiva:Ins. PELLE Maria

MODULO “ A SUON Dl MUSICA”
Esperto:Ins. SABENA Patrizia





Tutor:Ins. RICCI Sabrina
Figura aggiuntiva:Ins. BURRELLO Laura

MODULO “ MUSICATTOL”

Esperto:Ins. VITALE CARMEN

Tutor:Ins. BADELLINO Eleonora

Figura aggiuntiva:Ins. ZUCCONELLI Monica

La presentazione delle candidature € avvenuta entro i termini previsti e risultano corredate dalla

documentazione prevista nel bando.

La commissione, valutate le candidature presentate attribuisce il seguente punteggio:
FIGURA AGGIUNTIVA

MODULO “ALLA SCOPERTA DEl 4 ELEMENTI”

ESPERTO:

Valutazione Titoli candidato n.1 Ins. BIANCO Daniela

TITOLI/ESPERIENZA PUNTEGGIO

Laurea specifica magistrale 0
5 punti fino a 90/110

6 puntida 91/110 a 95/110

7 puntida 96/110a 101/110
8 puntida 102/110 a 107/110
9 puntida 108/110 a 110/110
10 punti 110/lode

Altra laurea magistrate 0
1 punti fino a 95/110

2 puntida 96/110a 101/110
3 puntida 102/110 a 107/110
4 punti da 108/110 a 110/110
5 punti 110/lcde

Laurea triennale 0
Diploma Istituto Magistrale {4/5anni}  punti 6

Diploma scuola Magistrale Punti 5 5
Abilitazione all’ insegnamento nella scuola delf'infanzia punti 2 2
Altri titoli:

Master di primo e secondo livello attinenti la funzione {due punti per corso) 2

Dottorato di ricerca (2 punti)
Corsi di perfezionamento attinenti la funzione (Ortofrenica, Polivalente, LIS}

Anni di servizio nella scuola delf’infanzia 1 punto per ogni anno massimo di 10 10

Realizzazione, in qualita di esperto, di progetti e/o laboratori nella scuola 2
dell’infanzia analoghi a quelli previsti per la presente selezione 2 punti per
attivita fino a un massimo di 20

Incarico di funzione strumentale (2 punto per anno) 0
Funzione di responsabile di progetti nella scuola dell’infanzia. {1 punto per 6
incarico)

Funzione di responsabile di commissione di lavoro attinenti la funzione




neil’ambito dei Piano dell’Offerta Formativa dell’istituto {1 punto per incarico)

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di
docente {2 punto per ciascun corso)

Partecipazione a corsi di formazicone attinenti alla figura richiesta, in qualita di
discente {1 punto per ciascun corso)

TOTALE punteggio

33

TUTOR:
Valutazione Titoli candidato n.1 ins. MONTELEONE Jennifer

TITOLI/ESPERIENZA

PUNTEGGIO

Laurea specifica magistrale

5 punti fino a 90/110

6 puntida 91/110 a 95/110

7 puntida 95/110 a 101/110
8 puntida 102/110 a 107/110
9 punti da 108/110 a 110/110
10 punti 110/lode

0

Altra laurea magistrale

1 punti fino a 85/110

2 puntida 96/110a 101/110
3 punti da 102/110 3 107/110
4 punti da 108/110 a 110/110
5 punti 110/lode

Laurea triennale

Diploma Istituto Magistrale {4/5anni)  punti 6

Diploma scuola Magistrale Punti 5

Abilitazione all’ insegnamento nella scuola dell'infanzia punti 2

NIOIOMO

Altri titoli:

Master di primo e secondo livello attinenti la funzione {due punti per corso)
Dottorato di ricerca {2 punti)

Corsi di perfezionamento attinenti {a funzione {Ortofrenica, Polivalente, LIS)

Anni di servizio nella scuola dell’infanzia 1 punto per ogni anno massimo di 10

10

Realizzazione, in qualita di esperto, di progetti efo laboratori nella scuola
dell’infanzia analoghi a quelli previsti per la presente selezione 2 punti per
attivita fino a un massimo di 20

Incarico di funzione strumentale (2 punto per anno)

Funzione di responsabile di progetti nella scuola dell’infanzia. {1 punto per
incarico)

Funzione di responsabile di commissione di lavoro attinenti ia funzione
nell’ambito del Piano dell’ Offerta Formativa dell’istituto {1 punto per incarico)

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di
docente (2 punto per ciascun corso)

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di
discente {1 punto per ciascun corso)

TOTALE punteggio

22

FIGURA AGGIUNTIVA
Valutazione Titoli candidato n.1 Ins.PELLE MARIA

‘ TITOLI/ESPERIENZA

PUNTEGGIO




Laurea specifica magistrale

5 puntifino a 90/110

6 puntida 91/110 a 95/110

7 puntida 96/110 a2 101/110
8 punti da 102/110 3 107/110
9 punti da 108/110 a 110/110
10 punti 110/1lode

Altra laurea magistrale

1 punti fino a 95/110

2 puntida 96/110 a 101/110
3 puntida 102/110 a 107/110
4 punti da 108/110 a 110/110
5 punti 110/lode

Laurea triennale

Diploma Istituto Magistrale {4/5anni)  puntib

Diploma scuegla Magistrale Punti 5

Abilitazione all’ insegnamento nella scuola del'infanzia punti 2

Moo

Altri titoli:

Master di primo e secondo livello attinenti la funzione {due punti per corso)
Dottorato di ricerca (2 punti)

Corsi di perfezionamento attinenti la funzione {Ortofrenica, Polivalente, LIS}

Anni di servizio nella scuola dell'infanzia 1 punto per ogni anno massimo di 10

10

Realizzazione, in qualita di esperto, di progetti e/o laboratori nella scuola
dellinfanzia analoghi a quelli previsti per la presente selezione 2 punti per
attivita fino a un massimo di 20

Incarico di funzione strumentale (2 punto per anno)

Funzione di responsabile di progetti nella scuola dell’infanzia. (1 punto per
incarico)

Funzione di responsabite di commissione di lavoro attinenti la funzione
nell’ambito del Piano dell’Offerta Formativa delt'Istituto {1 punto per incarico)

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di
docente {2 punto per ciascun corso)

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di
discente (1 punto per ciascun corso)

TOTALE punteggio

17

MODULO “A SUON DI MUSICA”

ESPERTO:
Valutazione Titoli candidato n.1 ins. SABENA Patrizia

TITOLI/ESPERIENZA

PUNTEGGIO

Laurea specifica magistrale

5 punti fino a 90/110

6 punti da 91/110a 95/110

7 puntida 96/110 a2 101/110
8 puntida 102/110 a2 107/110
9 punti da 108/110 a 110/110
10 punti 110/lode

0

Altra laurea magistrale
1 punti fino a2 95/110




2 puntida 96/110a 101/110
3 puntida 102/110 3 107/110
4 punti da 108/110 a 110/110
5 punti 110/lode

Laurea triennale

Diploma istituto Magistrale {4/5anni}  punti6

Diploma scucla Magistrale Punti 5

Abilitazione all’ insegnamento nella scuola delf'infanzia punti2

aSER e RN R R,

Altri titoli:

Master di primo e secondo livelio attinenti la funzione {due punti per corso)
Dottorato di ricerca (2 punti)

Corsi di perfezionamento attinenti la funzione {Ortofrenica, Polivalente, LIS)

Anni di servizio nella scuola deli’infanzia 1 punto per ogni anno massimo di 10

10

Realizzazione, in qualita di esperto, di progetti e/o laboratori nelia scuocla
dell'infanzia analoghi a quelli previsti per la presente selezione 2 punti per
attivita fino a un massimo di 20

Incarico di funzione strumentale {2 punto per anno)

Funzione di responsabile di progetti nelia scuola dell'infanzia. {1 punto per
incarico)

Funzione di responsabile di commissione di lavoro attinenti la funzione
nell ambito del Piano dell’Offerta Formativa dell’ istituto {1 punto per incarico)

Partecipazione a corsi di formazione atiinenti alia figura richiesta, in qualita di
docente {2 punto per ciascun corso)

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in gualita di
discente (1 punto per ciascun corso per un massimo di 4)

TOTALE punteggio

31

TUTCR:

Valutazione Titoli candidato n.1 ins.RICCI Sabrina

TITOLI/ESPERIENZA

PUNTEGGIO

Laurea specifica magistrale

5 punti fino a 90/110

6 puntida 91/110a 95/110

7 punti da 96/110 a 101/110
8 punti da 102/110 a 107/110
9 punti da 108/110 a 110/110
10 punti 110/lode

0

Altra laurea magistrale

1 punti fino a 95/110

2 puntida 96/110 a2 101/110
3 puntida 102/110 a 107/110
4 punti da 108/110 a 110/110
5 punti 110/lcde

Laurea triennale

Diploma Istituto Magistrale (4/5anni)  punti6

Diploma scucla Magistrale Punti 5

Abilitazione all’ insegnamento nelia scuola dell'infanzia punti 2

MO O

Altri titoli:

Master di primo e secondo livello attinenti la funzione {due punti per corso)
Dottorato di ricerca {2 punti)

Corsi di perfezicnamento attinenti la funzione {Ortofrenica, Polivalente, LIS)

Anni di servizio nella scuola dell’infanzia 1 punto per ogni anno massimo di 10

10




Realizzazione, in qualita di esperto, di progetti e/o laboratori nella scuola
del¥infanzia analoghi a guelli previsti per la presente selezione 2 punti per
attivita fino a un massimo di 20

Incarico di funzione strumentale {2 punto per anng)

Funzione di responsabile di progetti nella scuola dell'infanzia. {1 punto per
incarico}

Funzione di responsabile di commissione di lavaro attinenti ia funzione
nel'ambito del Piano dell’Offerta Formativa dell’Istituto {1 punto per incarico)

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di
docente {2 punto per ciascun corso)

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di
discente {1 punto per ciascun corso)

TOTALE punteggio

20

FIGURA AGGIUNTIVA
Valutazione Titoli candidato n.1 Ins.BURRELLO Laura

TITOLI/ESPERIENZA

PUNTEGGIO

Laurea specifica magistrale

5 punti fino a 90/110

6 punti da 91/110 & 95/110

7 punti da 96/110 a 101/110
8 punti da 102/110a 167/110
9 punti da 108/110 a 110/110
10 punti 110/lode

0

Altra laurea magistrale

1 punti fino a 95/110

2 punti da 96/110 a 101/110
3 puntida 102/110 a 107/110
4 punti da 108/110a 110/110
5 punti 110/lode

Laurea triennale

Diploma Istitutc Magistrale (4/5anni}  punti6

Diploma scuola Magistrale Punti 5

Abilitazione all’ insegnamento nella scuola dell'infanzia punti 2

MR IO | O

Altri titoli:

Master di primo e secondo livello attinenti ia funzione (due punti per corso)
Dottorato di ricerca (2 punti}

Corsi di perfezionamento attinenti la funzione (Ortofrenica, Polivalente, LiS)

Anni di servizio nella scuola dell'infanzia 1 punto per ogni anno massimo di 10

10

Realizzazione, in gualita di esperto, di progetti e/o laboratori nella scuola
dell'infanzia analoghi a quelli previsti per ia presente selezione 2 punti per
attivita finc a un massimo di 20

Incarico di funzione strumentale {2 punto per anng)

Funzione di responsabile di progetti nella scuola delVinfanzia. (1 punto per
incarico)

Funzione di responsabile di commissione di lavoro attinenti la funzione
nell’ambito del Piano dell’Offerta Formativa dell’istituto {1 punto per incarico)

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di
docente (2 punto per ciascun corso)

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di
discente (1 punto per ciascun corso)

TOTALE punteggio

22




MODULO “MUSICATTOLJ”

ESPERTO:
Valutazione Titoli candidato n.1 Ins. VITALE CARMEN

TITOLI/ESPERIENZA

PUNTEGGIO

Laurea specifica magistrale

5 punti fino a 90/110

6 punti da 91/110a 95/110

7 puntida 96/110a 101/110
8 punti da 102/110 a 107/110
9 punti da 108/110 a 110/110
10 punti 110/lode

0

Altra laurea magistrale

1 punti fino a 95/110

2 puntida $6/110a 101/110
3 punti da 102/110 a 107/110
4 punti da 108/110a 110/110
5 punti 110/lode

Laurea triennale

Diploma Istituto Magistrale (4/5anni}  punti6

Diploma scuola Magistrale Punti 5

Abilitazione all’ insegnamento nella scuola dell'infanzia punti 2

MO O

Altri titoli:

Master di primo e secondo livelio attinenti la funzione (due punti per corso)
Dottorato di ricerca {2 punti)

Corsi di perfezionamento attinenti la funzione (Ortofrenica, Polivalente, LIS)

Anni di servizio nella scuola dell’infanzia 1 punto per ogni anno massimo di 10

10

Realizzazione, in qualita di esperto, di progetti e/o laboratori nella scuola
deflinfanzia analoghi a quelli previsti per la presente selezione 2 punti per
attivita fino a un massimo di 20

Incarico di funzione strumentale {2 punto per anno)

o

Funzione di responsabile di progetti nella scuola delV'infanzia. {1 punto per
incarico)

Funzione di responsabile di commissione di lavoro attinenti la funzione
nell’ambito del Pianc dell’Offerta Formativa dell’lstituto {1 punto per incarico)

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di
docente (2 punto per ciascun corso)

Partecipazione a corsi di formazione attinenti aila figura richiesta, in qualita di
discente (1 punto per ciascun corso per un massimo di 4)

TOTALE punteggio

28

TUTOR:
Valutazione Titoli candidato n.1 ins.BADELLINO Eleonora

TITOLI/ESPERIENZA

PUNTEGGIO

Laurea specifica magistrale
5 punti fing a 90/110

6 puntida 91/110 a 85/110
7 punti da 96/110 a 101/110

0




8 punti da 102/110 a 107/110
9 puntida 108/110 a 110/110
10 punti 110/lcde

Altra laurea magistrale

1 punti fino a 95/110

2 punti da 96/110a 101/110
3 puntida 102/110 a 107/110
4 punti da 108/110 a 110/110
5 punti 110/lode

Laurea triennale

Diploma Istituto Magistrate {4/5anni})  punti6

Diploma scuola Magistrale Punti 5

Abilitazione all’ insegnamento nella scucla dell’infanzia punti 2

NIOIh O

Altri titoli:

Master di primo e secondo livello attinenti la funzione {due punti per corso)
Dottorato di ricerca {2 punti)

Corsi di perfezionamento attinenti la funzione (Ortofrenica, Polivalente, LIS)

Anni di servizio nella scuola delf’infanzia 1 punto per egni anno massimo di 10

10

Realizzazione, in qualita di esperto, di progetti e/o laboratori nella scuola
del’infanzia analoghi a quelli previsti per la presente selezione 2 punti per
attivita fino a un massimo di 20

Incarico di funzione strumentale (2 punto per anno)

Funzione di responsabile di progetti nella scuola dell’infanzia. {1 punto per
incarico)

Funzione di responsabile di commissione di lavoro attinenti la
funzionenell’ambito del Piano dell’Offerta Formativa dell’Istituto {1 punto per
incarico) ‘

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di
docente (2 punto per ciascun corso}

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di
discente (1 punto per ciascun corso)

TOTALE punteggio

18

FIGURA AGGIUNTIVA
Valutazione Titoli candidato n.1 Ins.ZUCCONELLI Monica

TITOLI/ESPERIENZA

PUNTEGGIO

Laurea specifica magistrale

5 punti fino a 90/110

6 puntida 91/110 a 95/110

7 puntida 96/110 a 101/110
8 punti da 102/110 a 107/110
9 punti da 108/110 a 110/110
10 punti 110/lode

0

Altra laurea magistrale

1 punti fino a 95/110

2 punti da 96/110 a 101/110
3 puntida 102/110 a 107/110
4 puntida 108/110 a 110/110
5 punti 110/lode

Laurea triennale

Diploma istituto Magistrale {4/5anni}  punti6

[#2]

Diploma scuola Magistrale Punti 5




Abilitazione all’ insegnamento nella scuola dell'infanzia punti 2 2
Altri titoli:

Master di primo e secondo livello attinenti la funzione {due punti per corso) 0
Dottorato di ricerca (2 punti)

Corsi di perfezionamento attinenti la funzione {Ortofrenica, Polivalente, LIS)

Anni di servizio nella scuola dell’infanzia 1 punto per ogni anno massimo di 10 10
Realizzazione, in qualita di esperto, di progetti /o laboratori nella scucla 0
dell'infanzia analoghi a quelli previsti per Ia presente selezione 2 punti per

attivita fino a un massimo di 20

Incarico di funzione strumentale (2 punto per anno) 0
Funzicne di responsabile di progetti nella scuola dell'infanzia. {1 punto per 0
incarico)

Funzione di responsabile di commissione di lavoro attinenti la funzione

nell’ambito del Piano dell’'Offerta Formativa dell’istituto {1 punto per incarico)

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di

docente (2 punto per ciascun corso}

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di 6]
discente {1 punto per ciascun corso)

TOTALE punteggio i8

Si € proceduto alla redazione della seguente graduatoria di merito:

MODULO “ALLA SCOPERTA DEI 4 ELEMENTI”
Esperto:

Ins. BIANCO Daniela Punti 33
Tutor:

Ins. MONTELEONE Jennifer Punti 22
Figura aggiuntiva:

Ins. PELLE Maria Puntil?

MODULO “A SUON DI MUSICA”

Esperto:

Ins. SABENA Patrizia Punti 31
Tutor:

Ins. RICCI Sabrina Punti 20
Figura aggiuntiva:

Ins. BURRELLO Laura Punti 22

MODULO “MUSICATTOLF”

Esperto:

Ins. VITALE Carmen Punti 28
Tutor:

Ins. BADELLINO Eleonora Punti 18

Figura aggiuntiva:
Ins. ZUCCONELLI Monica Punti 18




L.a seduta st chiude alle ore 12:30

Del che verbaie Letto, approvato e sotioscritio.

[ COMPONENTI DELLA COMMISIONE
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