FONDI
STRUTTURALI 0

Unione Europea EU RO p EI 20 ] 4-20 20

ISTITUTO COMPRENSIVO NICHELINO I

Scuole Statali Infanzia — Primaria — Secondaria di primo grado
Viale Kennedy, 40 — 10042 Nichelino (Torino) - Tel. 011 626905
Codice meccanografico:TOIC8A700R Codice fiscale: 94073450010 Codice univoco UF9JAG

Sito: e-mail: pec: TOIC8A700R@pec.istruzione.it

ISTITUTO COMPRENSIVO — NICHELINO III-NICHELINO
Prot. 0002930 del 27/05/2019
10 (Uscita) Agli Atti

Amministrazione trasparente

VERBALE DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE
PER IL RECLUTAMENTO DI
ESPERTO-TUTOR

AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI, TUTOR

REALIZZAZIONE DEL Progetto PON/ -Pensiero computazionale e cittadinanza digitale Asse | —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle
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Titolo Moduli:
1. INSIEME SI PUO'...IMPARARE L'INFORMATICA DIVERTENDOSI;
2. CODING E ORIENTAMENTO CON LE APINE;

Codice CUP: 117117000500007

Il giorno 27 maggio 2019 alle ore 09:00 presso ['ufficio di Presidenza si & riunita la Commissione
composta dai Prof. MAI Andrea, la Prof.ssa BOLLA Cristina e la Prof.ssa DELSANTO Katia per
procedere alla valutazione delle candidature per la selezione di n. 2 esperto, 2 tutor per i due moduli
sopra indicati previsti dal Progetto: Code and Bloge.

Alla procedura hanno risposto entro il termine prefissato per i seguenti moduli:





MODULO “INSIEME S1 PUQ'...IMPARARE L'INFORMATICA DIVERTENDOSH"

Esperto: Ins. PIEGAIA Elisabettia
Tutor: Ins. DICARLO Anna Maria

MODULO “CODING E ORIENTAMENTO CON LE APINE”

Esperto: Ins. FRANCO Silvia
Tutor: Ins. BOTTE Stefania

La presentazione delle candidature ¢ avvenuta entro i termini previsti e risultano corredate dalla

documentazione prevista nel bando.

MODULO “INSIEME Si PUQ’...IMPARARE L'INFORMATICA DIVERTENDOSI”
ESPERTO:
Valutazione Titoli candidato n.1 Ins. PIEGAIA Elisabetta

TITOLI/ESPERIENZA

PUNTEGGIO

Laurea specifica magistrale

5 punti fino a 90/110

6 puntida 91/110 a 95/110

7 punti da 96/110 a 100/110
8 puntida 101/110 a 105/110
9 puntida 106/110 a 110/110
10 punti 110/lode

Fino a un massimo di punti
10

Altra laurea magistrale

1 punti fino a 95/110

2 puntida 96/110 a 100/110
3 puntida 101/110 a 105/110
4 puntida 106/110a 119/110
5 punti 110/lode

Fino a un massimo di punti
5

laurea triennale

Punti 5

Altri titoli:

Master di primo e secondo livello {quattro punti per corso)

Dottorato di ricerca (2 punti)

Corsi di perfezionamento attinenti la funzione {1 punto per corso)

Specializzazioni specifiche attinenti al progetto {1 punto per titolo)

Fino a un massimo di punti
6

Certificazione conforme al Quadro comune europeco di riferimento per la

conoscenza delile lingue:

C1 puntis
B2 punti4




Bl punti3

A2 punti2

Al puntil
Attestati/Certificazioni relativi a corsi sullfuso delie TIC (2 punti per|Fino a un massimo di 10
attestato/certificazione) punti
Esperienze nel campo informatico 5 punti
Esperienza nell’'uso di tools specifici di coding e programmazione nella 5 punti

didattica

Servizio di insegnamento nelle discipline attinenti I} modulo nella scuola

secondaria di primo grado

Punti 1 per un anno, fino a

un massimo di 5 punti

Servizio di insegnamento nelle discipline attinenti il modulo nella scuola

primaria

Punti 1 per un anno, fino a

un massimo di 5 punti

Incarico di funzione strumentale (2 punto per anno)

Fino a un massimo di punti
10

Funzione di responsabile di progetti attinenti la funzione, nell’ambito del

Piano dell’Offerta Formativa dell’istituto (1 punto per incarico}

Fino a un massimo di punti
6

Funzione di responsabile di commissione di lavoro attinenti la funzione

nell’ambito del Piano dell’Offerta Formativa dell'istituto {1 punto per incarico)

Fino a un massimo di punti
6

Partecipazione ad attivita di progetto o di commissione di lavoro attinenti la
funzione previsti dal Piano dell’Offerta Formativa dell'lstituto {1 punto per

incarico)

Fino a un massimo di punti
6

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di

docente (2 punto per ciascun corso)

Fino a un massimo di punti
6




TUTOR
Valutazione Titoli candidato n.1 ins. DICARLO Anna Maria

TITOLI/ESPERIENZA

PUNTEGGIO

Laurea specifica magistrale
5 punti fino a 90/110

didattica

6 punti da 91/110 a 95/110 ] ) ] ) 7
7 punti da 96/110 a 100/110 Fino a un massimo di punti
8 punti da 101/110 a 105/110 10
9 punti da 106/110 a 110/110
10 punti 110/lode
Altra laurea magistrale
1 punti fino a 95/110
2 puntida 96/110 a 100/110 Fino a un massimo di punti
3 puntida 101/110 a 105/110 5
4 punti da 106/110 a 110/110
5 punti 110/lode
Laurea triennale 5
Punti 5
Altri titoli:
Master di primo e secondo livello (quattro punti per corso) ] ) _ )
Dottorato di ricerca (2 punti) Fin aun massimo di punti
Corsi di perfezionamento attinenti la funzione (1 punio per corso) °
Specializzazioni specifiche attinenti al progetto {1 punto per titoio)
CIl punti5 3
Certificazione conforme al Quadro comune europeo di riferimento per la|B2 punti4
conoscenza delle lingue: B1 punti3
A2 punti2
Al puntil
Attestati/Certificazioni relativi a corsi suif'uso delle TIC {2 punti per|Fino a un massimo di 10 10
attestato/certificazione)} punti
Esperienze nel campo informatico 5 punti
Esperienza nell'uso di tools specifici di coding e programmazione nella 5 punti 5

Servizio di insegnamento nelle discipline attinenti il modulo nella scuola

secondaria di primo grado

Punti 1 per un anno, fino a

un massimo di 5 punti

Servizio di insegnamento nelle discipline attinenti il modulo nella scuola

Punti 1 per un anno, finc a




primaria

un massime di 5 punti

incarico di funzione strumentale {2 punto per anno)

Fino a un massimeo di punti
10

Funzione di responsabile di progetti attinenti la funzione, nell’ambito del

Piano dell’Offerta Formativa dell'Istituto (1 punto per incarico)

Fino a un massimo di punti
5

Funzione di responsabile di commissione di lavoro attinenti la funzione

nell’ambito del Piano dell’ Offerta Formativa deli’Istituto {1 punto perincarico)

Fino a un massimo di punti
6

Partecipazione ad attivita di progetto o di commissione di lavoro attinenti la
funzione previsti dal Piano dell’Offerta Formativa dell’Istituto {1 punto per

incarico)

Fino a un massimeo di punti

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di

docente {2 punto per ciascun corso)

Fino a un massimo di punti
)




MODBULO “CODING E ORIENTAMENTO CON LE APINE”

ESPERTO:
Valutazione Titoli candidato n.1 ins. FRANCO Silvia

TITOLI/ESPERIENZA

PUNTEGGIO

Laurea specifica magistrale

5 punti fino a 90/110

6 punti da 91/110 3 95/110

7 punti da 96/110 a 100/110
8 puntida 101/110a 105/110
9 puntida 106/110 a 110/110
10 punti 110/lode

Fino a un massimo di punti
10

didattica

5 punti

Altra laurea magistrale 4
1 punti fino a 85/110
2 puntida 96/110 a 100/110 Fino a un massimo di punti
3 punti da 101/110 a 105/110 5
4 punti da 106/110 2 110/110
5 punti 110/lode
Laurea triennale

Punti 5
Altri titoli: 6
Master di primo e secondo livello {quattro punti per corso} ) ) ) )
Dottorato di ricerca (2 punti) Fina a un massimo di punti
Corsi di perfezionamento attinenti la funzione (1 punto per corso) °
Specializzazioni specifiche attinenti al progetto {1 punto per titolo)

C1 puntib 4
Certificazione conforme al Quadro comune europeo di riferimento per la|B2 punti4
conoscenza delle lingue: B1 punti3

A2 punti2

Al puntil
Attestati/Certificazioni relativi a corsi sull'uso delle TIC (2 punti per|Fino a un massimo di 10 10
attestato/certificazione) punti
Esperienze nel campo informatico 5 punti 5
Esperienza nell’uso di tools specifici di coding e programmazione nella 5

Servizio di insegnamento nelle discipline attinenti il modulo nella scuola

Punti 1 per un anno, fino a




secondaria di primo grado

un massimo di 5 punti

Servizio di insegnamento nelle discipline attinenti il modulo nella scuocla

primaria

Punti 1 per un anng, fino a

un massimo di 5 punti

incarico di funzione strumentale {2 punto per anno}

Fino a un massimo di punti
10

Funzione di responsabile di progetti attinenti la funzione, nell’ambito del

Piano dell’Offerta Formativa delf'Istituto {1 punto per incarico)

Fino a un massimo di punti
6

Funzione di responsabile di commissione di lavoro attinenti 1a funzione

nell’ambito del Piano dell’'Gfferta Formativa dell’istituto {1 punto per incarico)

Fino a un massimo di punti
6

Partecipazione ad attivita di progetto ¢ di commissione di lavoro attinenti Ia
funzione previsti dal Piano dell’Offerta Formativa dell’istituto {1 punto per

incarico)

Fino a un massimo di punti

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di

docente {2 punto per ciascun corso)

Fino a un massimo di punti
6

TUTOR
Valutazione Titoli candidato n.1 Ins. BOTTE Stefania

TITOLI/ESPERIENZA

PUNTEGGIO

Laurea specifica magistrale

5 punti fino a 90/110

6 puntida 91/110 a 95/110

7 puntida 96/110 a 100/110
8 puntida 101/110 a 105/110
9 punti da 106/110 a 110/110
10 punti 110/lode

Fino a un massimo di punti
10

Altra laurea magistrale

1 punti fino a 95/110

2 punti da 96/110 a 100/110
3 punti da 101/110 a 105/110
4 punti da 106/110 a 110/110
5 punti 110/lode

Fino a un massimo di punti
5

Laurea triennale

Punti 5

Altri titoli:

Master di primo e secondo livello (quattro punti per corso)

Dottorato di ricerca (2 punti)

Corsi di perfezionamento attinenti la funzione (1 punto per corso)

Specializzazioni specifiche attinenti al progetto {1 punto per titolo)

Fino a un massimo di punti
6

Certificazione conforme al Quadro comune europeo di riferimento per la

Cl punti5




conoscenza delie lingue:

B2 punti4

didattica

BI punti3

AZ punti2

Al puntil
Attestati/Certificazioni relativi a corsi sulf'uso delle TIC (2 punti per Fino a un massimo di 10
attestato/certificazione) punti
Esperienze nel campo informatico 5 punti
Esperienza nell’'uso di tools specifici di coding e programmazione nella 5 punti

Servizio di insegnamento nelle discipline attinenti il modulo nella scuola

secondaria di primo grado

Punti 1 per un anno, fino a

un massimo di 5 punti

funzione previsti dal Piano deli’Offerta Formativa dell’istituto (1 punto per

incarico)

Fino a un massimo di punti

Servizio di insegnamento nelle discipline attinenti il modulo nella scuola|Punti I per un anno, fino a 5
primaria un massimo di 5 punti

Incarico di funzione strumentale (2 punto per anno) :;0 2 un massimo di punt 10
Funzione di responsabile di progetti attinenti la funzione, nellambito del|Fino a un massimo di punti 6
Piano dell’'Offerta Formativa deil’Istituto (1 punto per incarico) 6

Funzione di responsabile di commissione di lavoro attinenti la funzione|Fino a un massimo di punti 6
nell’ambito del Piano dell’Offerta Formativa dell’istituto {1 punto per incarico}|6

Partecipazione ad attivita di progetto ¢ di commissione di lavoro attinenti la 6

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di

docente {2 punto per ciascun corso)

Fino a un massimo di punti
6

Si & proceduto alla redazione della seguente graduatoria di merito:

MODULO “INSIEME S PUO'...IMPARARE L'INFORMATICA DIVERTENDOSI”

ESPERTO:

Ins. PIEGAIA Eilisabetta PUNTI 23
TUTOR

Ins. DICARLO Anna Maria PUNTI 44




MODULO “CODING E ORIENTAMENTO CON LE APINE”

ESPERTO:

Ins. FRANCO Silvia PUNTI 41
TUTOR

Ins. BOTTE Stefania PUNTI 33

La seduta si chiude alle ore 11:30
Del che verbale Letto, approvato e sottoscritto.

I COMPONENTI DELLA COMMISIONE
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