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Nichelino, 23 settembre 2026

Agli At
Ad Amministrazione trasparente
Al sito

DECRETO DI DEFINIZIONE DI UNA GRADUATORIA DEFINITIVA PER IL
CONFERIMENTO DI N. 4 INCARICHI INDIVIDUALI
PER LA COSTITUZIONE DI UN GRUPPO DI LAVORO PER SUPPORTO OPERATIVO
TECNICO-DIDATTICO ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 -
Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione
ESO4.6.A1 - Sotto azione ESO4.6.A1.B - Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 176 del 9 settembre 2025 - Avviso prot. n. 55669 del 10/03/2026 - Agenda Nord - Anno
scolastico 2025-2026 e 2026-2027 - PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPN-PI-2026-322 - COMPETENZE
LAB - IL TUO SPAZIO PER CRESCERE

CUP: J14D26001730007
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto ministeriale n. 176 del 9 settembre 2025, Agenda Nord. Destinazione di ulteriori risorse
per interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base,
nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla
Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea -
Next Generation EU e del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-20277;

VISTO I’ Avviso pubblico prot. n. 55669 del 10/03/2026, Adesione piano “Agenda Nord” interventi integrati
di riduzione della dispersione scolastica e dei divari territoriali nelle regioni del centro - nord emanato
nell’ambito dell’obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-27;

VISTA la delibera n. 31 del Collegio dei docenti del 26 marzo 2026, con la quale € stata approvata la
candidatura dell’Istituto al progetto indicato in epigrafe;

VISTA la delibera n. 75 del Consiglio di Istituto del 26 marzo 2026, con la quale € stata approvata la
candidatura dell’Istituto al progetto indicato in epigrafe;
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PRESO ATTO che 'Istituto Scolastico ha presentato, in data utile, la candidatura n. 24327, in adesione
all’Avviso Pubblico di cui sopra;

VISTA la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 0101976.04-05-2026 del progetto: ESO4.6.A1.B-
FSEPN-PI-2026-322 - COMPETENZE LAB - IL TUO SPAZIO PER CRESCERE CUP: J14D26001730007;

VISTO l’art. 125 comma 4 lettera b) del Regolamento UE n. 1303/2013;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018 recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il decreto di assunzione nel programma annuale 2026 prot. 3327/2026 del 15/05/2026 del
finanziamento relativo al progetto di cui al presente avviso, autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi
piani finanziari, per I'importo di Euro 86.470,00;

VISTO larticolo 34 del Regolamento UE 2021/241 dispone la necessita di garantire adeguata visibilita ai
risultati degli investimenti finanziati dall’Unione europea;

VISTO il decreto di disseminazione prot. n.4828 del 16 luglio 2026;
VISTA la nomina RUP prot. n. 4829 del 16 luglio 2026;

CONSIDERATO che il Progetto, presentato nei termini e denominato “Competenze lab - il tuo spazio per
crescere”, prevede la realizzazione di n. 14 percorsi formativi laboratoriali rivolti agli allievi di scuola primaria
e secondaria I, volti a contrastare la dispersione scolastica e ridurre i divari territoriali e negli apprendimenti;

VISTA la necessita di individuare n. 4 docenti in qualita di componenti del gruppo di supporto operativo
tecnico-didattico per la corretta esecuzione del progetto in oggetto, in particolar modo per la realizzazione dei
moduli di cui alla proposta progettuale dedicati agli alunni di scuola primaria e secondaria dell’l.C. Nichelino
II1, con decorrenza dall’avvio dell’anno scolastico 2026/27 fino massimo al 31 agosto 2027;

CONSIDERATO quanto previsto dall’art. 53 del D.lgs. 165/2001 secondo cui possono essere affidate
all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione
scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal
personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro,
ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvede ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti

procedure:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

VISTO il decreto prot. n. 5072/2026 del 01/09/2026, con il quale I'Istituzione Scolastica ha definito I’avvio
di una selezione volta al conferimento di n. 4 incarichi individuali quale docente membro del gruppo di
lavoro per il supporto operativo tecnico-didattico nell’ambito del progetto Competenze lab : il tuo spazio
per crescere - id. prog. ESO4.6.A1.B-FSEPN-PI1-2026-322 - CUP: J14D26001730007, gruppo finalizzato
alla corretta realizzazione dei moduli formativi di cui alla proposta progettuale presentata ed autorizzata
dall’Autorita di missione, con periodo presunto dall’avvio dell’anno scolastico 2026/27 fino massimo al 31
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agosto 2027 per complessive 120 ore (30 ore a incarico);

VISTO PI’Avviso di selezione prot. n. 5073/2026 del 01 settembre 2026, pubblicato dall’Istituzione Scolastica
in pari data;

VISTO il Verbale di valutazione candidature relativamente alla selezione in oggetto, prot. n. 5645/2026 del
18/09/2026, a firma dei componenti la Commissione di Valutazione nominata con decreto prot. n. 5631/2026
del Dirigente Scolastico scrivente, verbale in cui sono stati individuati gli aventi diritto agli incarichi oggetto
di selezione;

CONSIDERATO il decreto dirigenziale di una graduatoria provvisoria del 18/09/2026 prot. 5650, pubblicato
in pari data su albo Pretorio e su Amministrazione Trasparente nelle sezioni dedicate;

CONSIDERATO che, in particolare, come attestato dal decreto di cui sopra, sono risultati idonei , ai fini
della presente selezione, i seguenti candidati interni all’Istituzione :

Nome e | Posizione Punteggio
Cognome riconosciuto
Maria 1 30,5
Armentano

Giovanna 2 29,5
Capuano

Carlotta 3 20,5
Mazzanti

Salvatore Miria 4 19,5
Veronica Grasso 5 16,5

Giulia Sauco 6 14

CONSIDERATO che alla data odierna, scaduti i termini di presentazione di eventuali reclami da parte dei
soggetti interessati, non e pervenuto alcun reclamo;

DECRETA
Per 1 motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

* Di approvare la graduatoria provvisoria di cui al decreto prot.n. 5650 del 18/09/2026 e sopra riportata,
graduatoria che diventa definitiva, relativamente al reclutamento di n. 4 componenti gruppo di lavoro per il
supporto operativo tecnico-didattico alla realizzazione del progetto Competenze lab : il tuo spazio per
crescere - id. prog. ESO4.6.A1.B-FSEPN-PI-2026-322 - CUP: J14D26001730007;

* Di attribuire i seguenti incarichi :

Nome e | Ruolo
Cognome

Maria componente
Armentano gruppo di lavoro
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Giovanna componente
Capuano gruppo di lavoro
Carlotta componente
Mazzanti gruppo di lavoro
Salvatore Miria componente
gruppo di lavoro

di pubblicare il presente decreto su Albo pretorio, su Amministrazione Trasparente - sezione PN

21/27 e nella sezione dedicata del sito istituzionale;
di affidare gli incarichi ai candidati sopra riportati, secondo quanto previsto dall’art. 1 dell’Avviso di
selezione, in conformita al D.lgs. 165/2001.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Francesca MIGLIORERO
Il documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs.
82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa
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